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ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

LEI N° 2297/2024

Lei N° 2297/2024 De 06 de margo de 2024.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo
dos servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal
do Municipio de Paraiso do Tocantins.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre o quadro de pessoal com-
posto dos quadros permanente e transitério de servidores
publicos do Municipio de Paraiso do Tocantins e sobre o
seu Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo.

CAPITULO UNICO
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - servidor: o conjunto de profissionais, titulares de cargos
efetivos com atuacdo no ambito da Administragao Munici-
pal;

Il - fungdo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a um servidor;

lll - cargo: unidade bésica do quadro de pessoal, de natu-
reza permanente, criado por lei, provido por concurso publi-
co, com atribui¢des, requisitos para ingresso, denominagao
e valor de vencimento a ser pago pelo Poder Publico Muni-
cipal;

IV - grupo ocupacional: o conjunto de cargos que se as-
semelham quanto ao nivel de escolaridade, bem como aos
requisitos exigidos para o seu provimento e progressao;

V - carreira: é o conjunto de cargos de mesma natureza
profissional e género de suas atribui¢gdes, organizados por
grupo ocupacional e hierarquizados segundo o grau de
complexidade das tarefas e respectivos requisitos para in-
gresso e progressoes horizontal e vertical;

VI - referéncia: é a posigédo do servidor na Tabela de Ven-
cimentos de acordo com os critérios estabelecidos para a
progresséo horizontal,
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VIl - progressao horizontal: a transposi¢ao do servidor de
uma referéncia para outra, observadas as condigcdes esta-
belecidas nesta Lei;

VIl - nivel: é o posicionamento do servidor na Tabela de
Vencimentos em decorréncia de sua progresséo vertical;

IX — progressao vertical: ¢ a mudancga de nivel do servi-
dor na Tabela de Vencimentos, observadas as condigbes
estabelecidas nesta Lei;

X - enquadramento: processo pelo qual o atual servidor,
ocupante de cargo de provimento efetivo, passa a integrar
0 novo quadro criado por esta Lei, atendida a correspon-
déncia de atribui¢cdes, o tempo de servigo e os requisitos
para ingresso na carreira, bem como para as progressoes
horizontal e vertical.

TiTuLon
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 3°. A carreira dos servidores do quadro de pessoal
do Municipio de Paraiso do Tocantins sera composta dos
quadros de pessoal permanente e transitério constantes da
correlagdo de cargos de que trata o Anexo | desta Lei.

§ 1°. O quadro de pessoal permanente € composto pelos
servidores, decorrentes da correlagdo de cargos com for-
macao para as fungdes de administragéo.

§ 2°. O quadro de pessoal transitério € composto por servi-
dores, decorrentes da correlagéo prevista no Anexo | desta
Lei, cujos cargos serao extintos quando de sua vacancia.

CAPITULO I
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 4°. O quadro de pessoal permanente do Municipio de
Paraiso do Tocantins é constituido dos cargos compostos
pelos respectivos quantitativos, carga horaria semanal, atri-
buicbes e requisitos para ingresso, constantes do grupo
ocupacional na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 5°. O quadro de pessoal transitério do Municipio de
Paraiso do Tocantins é constituido dos cargos constantes
dos grupos ocupacionais descritos no Anexo Il desta Lei,
compostos pelos respectivos quantitativos, cargas horari-
as, atribuigdes e escolaridade.
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Art. 6°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao de
que trata esta Lei abrange os cargos de servidores publicos
efetivos dos seguintes quadros:

| - profissionais do quadro geral do Poder Executivo do Mu-
nicipio de Paraiso do Tocantins constantes da Lei n° 1.650,
de 21 de novembro de 2011 e suas alteragoes;

Il - profissionais de saude do Municipio de Paraiso do To-
cantins constantes da Lei n® 1.652, de 21 de novembro de
2011 e suas alteragoes;

lll - profissionais da Educacao Basica do Municipio de Pa-
raiso do Tocantins, constituidos dos grupos ocupacionais
de Auxiliar de Nivel Fundamental — ANF, Técnico de Nivel
Médio — TNM e Técnico de Nivel Superior constantes da
Lei n° 1.651, de 21 de novembro de 2011 e suas altera-
coes.

CAPITULO Il

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7°. Os cargos de que trata esta Lei serao providos me-
diante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme o disposto no Regime Juridico Unico dos Servi-
dores Publicos Civis do Municipio de Paraiso do Tocantins
e no edital.

§ 1°. Além da comprovacgao de outros requisitos legais, pa-
ra admissao e exercicio dos cargos previstos nesta Lei, o
candidato devera satisfazer, ainda, aos requisitos previstos
no seu Anexo Il, bem como atender a outras exigéncias es-
tabelecidas no edital de convocacédo do concurso publico,
conforme a especificidade do cargo.

§ 2°. No edital de convocagao do concurso publico, podera
ser estipulado quantitativo de cargos por nivel de escolari-
dade especifica, com a correspondente exigéncia de com-
provacao, como requisito de provimento e exercicio, de que
o candidato tenha conhecimento e/ou formacao na area do
cargo.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8°. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
que trata esta Lei estdo sujeitos a jornada de trabalho pre-
vista no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Ci-
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vis do Municipio de Paraiso do Tocantins e a descrita no
Anexo Il desta Lei.

§ 1°. Os servidores poderao cumprir carga horaria inferior
a 40 (quarenta) horas semanais, obedecendo ao limite mi-
nimo de 06 (seis) horas diarias corridas com intervalo de
15 (quinze) minutos, desde que haja interesse da Adminis-
tracdo, sem alteragao de sua remuneragcao e sem possibi-
lidade de pagamento do adicional de servigo extraordinario
nesse periodo.

§ 2°. Os cargos ou fungdes que, por forga de Lei Federal ou
de regulamentagéo da profissdo, tenham que cumprir jor-
nada de trabalho especial, podem ter essa jornada de tra-
balho reconhecida pelo regulamento a esta Lei.

§ 3°. As disposi¢des de que trata o § 2° deste artigo, deve
ser estendida aos servidores que ingressaram no servigo
publico municipal com carga horaria diversa da estabeleci-
da no Anexo Il desta Lei.

§ 4°. Sera concedido horario especial ao servidor com filho,
dependente ou cdnjuge com deficiéncia, quando compro-
vada a necessidade por junta médica oficial, independente-
mente de compensagao de horario.

§ 5°. Para atender interesse da Administragdo, desde que
haja adesao dos servidores, a jornada de trabalho podera
ser reduzida ou ampliada com percepgao de remuneragao
proporcional pelo tempo determinado no ato do Chefe do
Poder Executivo, podendo ser prorrogado por igual perio-
do.

§ 6°. A jornada de trabalho podera ser distribuida de acordo
com o regime de escalas de servigo, com afericdo de
frequéncia, visando a atender a necessidade de funciona-
mento do servigo publico municipal.

CAPITULO IV
DA LOTACAO E REMOGAO

Art. 9°. Os servidores de que trata esta Lei serao lotados
nos diversos orgaos da Prefeitura Municipal de Paraiso do
Tocantins, conforme a especificidade dos cargos de que
sejam titulares, admitida a sua disposicdo ou remogao para
orgaos diversos dos de sua lotagéo.

§ 1°. Os servidores de que trata este artigo serdo lotados
nas unidades administrativas onde houver vaga, dando
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preferéncia aquela que esteja nas proximidades de sua re-
sidéncia.

§ 2°. A competéncia para lotar ou remover o servidor € da
Secretaria Municipal de Administragédo e Finangas.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 10. As atribui¢cdes dos cargos dos quadros de pessoal
efetivo de que trata esta Lei sdo as descritas no Anexo Il.

TiTuLO 1l
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 11. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo é um
instrumento de desenvolvimento e valorizagdo dos servido-
res publicos efetivos do quadro de pessoal do Municipio
de Paraiso do Tocantins, com vistas a eficiéncia, eficacia
e efetividade das agdes relativas a execugao dos servigos
publicos municipais, mediante a adogao dos sistemas de:

| - direitos e vantagens que assegure remunerag¢ao harmo-
nizada e justa aos servidores efetivos do quadro de pesso-
al do Municipio em contrapartida de suas fungdes e atribui-
¢des, visando a qualidade do servigo publico e a sua valo-
rizagao;

Il — progressdes horizontal e vertical, que permitam o reco-
nhecimento do mérito do servidor por meio de avaliagdo do
desempenho funcional, o seu aperfeicoamento e qualifica-
¢ao profissional, bem como a sua formagao educacional;

lll - formacgao, qualificacao e aperfeicoamento profissional,
visando o incentivo do bom desempenho do servidor e me-
Ihoria no servigo publico municipal.

CAPITULO |
DO SISTEMA DE DIREITOS E VANTAGENS

Art. 12. O sistema de direitos e vantagens dos servidores
dos quadros permanente e transitério que trata esta Lei,
sem prejuizo de outros previstos no Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Paraiso do
Tocantins ou em legislagao especifica, € composto de:

I — vencimento como retribuicdo ao exercicio do cargo de
servidor publico, conforme os valores fixados na Tabela de
Vencimentos de que trata o Anexo lll desta Lei;

Il - fungéo gratificada prevista em lei especifica;
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lll - gratificacdo por escolaridade, na forma desta Lei;
IV — gratificagao por titularidade, na forma desta Lei;

V — adicional de desempenho por produtividade, conforme
o disposto nesta Lei.

Secao |
Do Vencimento

Art. 13. O valor do vencimento dos servidores publicos efe-
tivos do quadro de pessoal do Municipio de Paraiso do To-
cantins sao os fixados na Tabela de Vencimentos, por car-
go, nivel de formagédo educacional e referéncia em cada
grupo ocupacional na forma do Anexo lll desta Lei.

§ 1°. O valor do vencimento inicial da carreira aos servido-
res ndo podera ser inferior ao piso nacional estabelecido
em legislagéo federal nem inferior ao salario minimo vigen-
te no pais, para a jornada de 40 (quarenta) horas sema-
nais.

§ 2°. A Tabela de Vencimentos de que trata o Anexo Il des-
ta Lei € composta do vencimento inicial e da aplicacdo das
progressodes horizontal e vertical.

§ 3°. O vencimento inicial corresponde a referéncia “A” fixa-
do para cada cargo na Tabela de Vencimentos.

§ 4°. Os valores de vencimentos decorrentes da aplicagao
das progressdes horizontal e vertical, sdo os constantes na
Tabela de Vencimentos do Anexo lll desta Lei.

§ 5°. Aplicam-se aos cargos constantes do quadro de pes-
soal transitério os valores de vencimentos de que trata o
Anexo lll desta Lei, observando o respectivo nivel de for-
macao educacional.

§ 6°. Os valores dos vencimentos constantes na Tabela de
Vencimentos do Anexo |l desta Lei serdo base para calcu-
lo de outras vantagens.

Secao ll
Da Gratificagao por Escolaridade

Art. 14. A gratificagédo por escolaridade sera concedida ao
servidor efetivo estavel, que tenha concluido cursos de for-
macgao de nivel médio ou graduacao de nivel superior em
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente,
conforme critérios e condicdes estabelecidas nesta Lei.
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Art. 15. A gratificagdo por escolaridade sera calculada so-
bre o vencimento base do servidor na referéncia e nivel em
gue se encontrar, na forma abaixo descrita:

I - 5% (cinco por cento) para os servidores dos grupos ocu-
pacionais de Auxiliar de Nivel Fundamental - ANF e de
Técnico de Nivel Fundamental — TNF, que comprovarem a
conclusdo de curso de ensino médio;

Il - 5% (cinco por cento) para os servidores dos grupos
ocupacionais de Administrativo de Nivel Médio - ANM e de
Técnico de Nivel Médio - TNM que comprovarem a conclu-
sdo de curso de graduagao de nivel superior.

§ 1°. A gratificacdo por escolaridade prevista no inciso Il do
caput deste artigo somente sera devida se o curso superi-
or realizado for em area afim as atividades correlacionadas
com as atribuicées do cargo do servidor.

§ 2°. A gratificagdo por escolaridade integra a remuneragao
para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 3°. A redacao prevista no § 1° deste artigo, ndo se aplica
aos servidores que ja integram o quadro de pessoal da Pre-
feitura Municipal de Paraiso do Tocantins, na data da publi-
cagao desta Lei.

Secao lll
Da Gratificagao por Titularidade

Art. 16. A gratificagédo por titularidade sera concedida ao
servidor efetivo e estavel do grupo ocupacional Técnico de
Nivel Superior — TNS, que tenha concluido cursos de es-
pecializagdo lato sensu e stricto sensu na area atuagao
do cargo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao
competente, conforme critérios e condigdes estabelecidas
nesta Lei.

Art. 17. A gratificagéo por titularidade sera calculada sobre
o vencimento base do servidor na referéncia e nivel em que
se encontrar, na forma abaixo descrita:

I - 5% (cinco por cento) para o servidor que comprovar
a conclusao de cursos de pdés-graduagao lato sensu, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Il - 15% (quinze por cento) para o servidor que comprovar a
conclusao de cursos de conclusdo de pés-graduagéao stric-
to sensu em nivel de mestrado;
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lll - 20% (vinte por cento) para o servidor que comprovar
a conclusdo de cursos de pds-graduagao stricto sensu em
nivel de doutorado.

§ 1°. Os percentuais constantes dos incisos | ao Ill do ca-
put, ndo sao cumulativos, sendo que o maior exclui o me-
nor.

§ 2°. A gratificagéo de titularidade integra a remuneragéo
para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Secao IV

Dos Critérios Comuns para Concessao das Gratifica-
¢oes de Escolaridade e de Titularidade

Art. 18. Para a concessao das gratificagbes de escolarida-
de e de titularidade, de que tratam os arts. 14, 15, 16 e 17
desta Lei, o servidor devera apresentar:

| - solicitagdo formal do servidor, autuada em processo ad-
ministrativo proprio;

Il - certificados ou diplomas de formagao, nas modalidades
presencial, a distancia ou on-line contendo nome, carga ho-
raria, conteudo programatico, frequéncia e aproveitamento
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) por dis-
ciplina ou global, nome da institui¢do, periodo de sua reali-
zagao e registro no 6rgéo competente;

lll — apresentacéo do trabalho de conclusdo final de curso
para os cursos de mestrado ou doutorado.

§ 1°. Na falta das especificagées citadas no inciso ll, deste
artigo, o certificado ou diploma devera ser acompanhado
de documentagcdo complementar, expedida pela entidade
formadora, contendo os referidos dados, sendo vedada a
concessao através de histdrico ou declaragao de conclusao
de curso.

§ 2°. As copias dos certificados ou diplomas deveréo ser
autenticadas em cartoério ou pelo préprio servidor da area
de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Paraiso
do Tocantins, responsavel pela devida conferéncia, a vista
do original.

§ 3°. Para pleitear as gratificagdes de que trato o caput, ndo
pode o servidor utilizar o diploma ou certificado de que lhe
tenha resultado a ocupacgao do cargo.
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§ 4°. Nao serdo aceitos os certificados e diplomas de cur-
sos que tenham sido utilizados para obtencao de outro be-
neficio previsto nesta ou em outra lei.

Art. 19. As gratificagbes de escolaridade e de titularidade
nao seréo concedidas:

| - para cursos concluidos anteriormente a data da posse
do servidor;

Il - aos servidores em desvio de fungéo ou aos readaptados
que nao estejam exercendo as atribuigdes constantes do
laudo de readaptacgao;

lll - aos servidores que estejam de licenga para mandato
eletivo ou para tratar de interesse particular, bem como os
afastados com ou sem remuneragao ou cumprindo pena
disciplinar;

IV — aos servidores em estagio probatorio.

Art. 20. As gratificagbes de escolaridade e titularidade se-
rdo concedidas por ato do Prefeito Municipal, mediante pré-
vio parecer juridico e manifestagdo do Conselho de Gestao
do PCCR, quanto ao atendimento dos requisitos previstos
nesta Lei.

§ 1°. Desde que cumpridas as formalidades legais, as grati-
ficagbes de escolaridade e titularidade serdo concedidas a
partir de 1° de janeiro ou de 1° de julho, para o requerimen-
to do servidor realizado no semestre imediatamente anteri-
or as mencionadas datas.

§ 2°. A concessao das gratificagdes de escolaridade e ti-
tularidade obedecera a um intervalo minimo de 03 (trés)
anos.

Secao V
Do Adicional de Desempenho por Produtividade

Art. 21. Aos servidores ocupantes dos cargos descritos no
Anexo IV desta Lei, no exercicio de suas atribuigcoes, sera
devido o adicional de desempenho por produtividade, ob-
servado o cumprimento de metas, conforme critérios esta-
belecidos em regulamento do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 22. Observados os limites dos percentuais previstos no
Anexo IV desta Lei, o adicional de desempenho por produ-
tividade sera concedido, mediante a aferigdo da produgao
efetivamente realizada e devidamente auferida.
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§ 1°. A producéo sera aferida mensalmente para pagamen-
to no més subsequente ao da apuracgao:

I - de forma individual na propor¢cado de 80% (oitenta por
cento) do seu valor com base nos respectivos relatorios
individualizados por servidor conforme dispuser o regula-
mento;

Il — de forma coletiva a razéo de 20% (vinte por cento) do
seu valor com base no cumprimento de metas ou de servi-
¢os pactuadas no ambito dos érgaos que o servidor estiver
vinculado na forma do regulamento.

§ 2°. Em caso de n&o estabelecimento das metas de que
trata o inciso Il do § 1° deste artigo, o percentual do inciso |
passa a ser de 100% (cem por cento).

§ 3°. Os servidores de que trata este artigo, quando desig-
nados para o exercicio de cargo em comissdo no ambito do
Poder Executivo Municipal ou fung¢éo gratificada no dmbito
de seu 6rgao de lotagao, fardo jus ao limite maximo de pro-
dutividade.

Art. 23. Nao fardo jus a percepgao do adicional de desem-
penho por produtividade os servidores que:

I - ndo cumprirem as exigéncias regulamentares, respeita-
da a proporcionalidade, se for o caso;

Il - ndo estejam desempenhando as atribuicées préprias
dos seus cargos;

lll - estejam lotados em unidade diversa daquela responsa-
vel diretamente pela fiscalizacao;

IV - forem disponibilizados ou cedidos para ter exercicio em
outro 6rgdo, com anuéncia do servidor.

Art. 24. Fardo jus ao adicional de desempenho por produ-
tividade, proporcionalmente aos dias de inatividade dentro
do més de aferigéo, os servidores com os seguintes impe-
dimentos:

| - férias;

Il - licengas:

a) para tratamento de saude;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia;

c) maternidade e paternidade;

d) por adogdo ou guarda judicial para fins de adogéo;

Il - afastamentos:
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a) atender convocagao da Justiga Eleitoral, durante o pe-
riodo eletivo;

b) servir ao Tribunal do Juri.
IV - auséncias, pelo prazo legal:
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, ir-
maos ou curatelados.

CAPITULOII

DO SISTEMA DE PROGRESSOES HORIZONTAL E VER-
TICAL

Art. 25. O sistema de progressao dos servidores efetivos
na carreira de que trata esta Lei, € composto dos seguintes
instrumentos de reconhecimento de seu desenvolvimento e
desempenho:

| — progressao horizontal previsto na Tabela de Vencimen-
tos de que trata o Anexo lll desta Lei;

Il — progresséo vertical previsto na Tabela de Vencimentos
de que trata o Anexo lll desta Lei.

Sec¢ao |
Da Progressao Horizontal

Art. 26. A progressao horizontal, sera concedida ao servi-
dor efetivo e estavel, em razéo da progressao da referéncia
que ele se encontra para a referéncia imediatamente se-
guinte, no mesmo nivel do cargo, com o devido acréscimo
de 4% (quatro por cento) sobre o seu vencimento.

§ 1°. A progressédo horizontal sera concedida pelo cumpri-
mento de tempo de servigo, capacitagao profissional e ava-
liagdo de desempenho funcional na forma desta Lei, obser-
vado o seguinte:

| - progressao por desempenho e tempo de servico, para os
ocupantes dos grupos ocupacionais Auxiliar de Nivel Fun-
damental — ANF e Técnico de Nivel Fundamental - TNF;

Il - progressao por desempenho, tempo de servigo e capa-
citagao profissional para os ocupantes dos grupos ocupaci-
onais Administrativo de Nivel Médio - ANM, Técnico de Ni-
vel Médio - TNM e Técnico de Nivel Superior -TNS.

§ 2°. Sao requisitos concomitantes para progresséo hori-
zontal:
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| - ter efetivo exercicio de pelo menos 02 (dois) anos na re-
feréncia que se encontra;

Il — apresentar certificado(s) de curso (s) de capacitagédo
profissional na area de atuagao de seu cargo, com duragao
de 40 (quarenta) horas para cada intersticio de uma refe-
réncia para outra;

lll - ter avaliagdo de desempenho funcional favoravel, com
média de 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis,
considerando-se a média das duas ultimas avaliagbes de
desempenho;

IV - ndo possuir mais de 05 (cinco) faltas injustificadas du-
rante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses que antece-
derem a progressao horizontal;

V - néo ter sofrido penalizacdo por procedimento adminis-
trativo disciplinar desde a ultima progressao horizontal, até
o cancelamento do respectivo registro.

§ 3°. A progressao horizontal de que trata este artigo é
composta por 16 (dezesseis) referéncias, com utilizagdo
dos simbolos “B” ao “Q”, considerando o nivel em que o
servidor estiver ocupando na forma da Tabela de Venci-
mentos de que trata o Anexo Il desta Lei.

Sec¢ao ll
Da Progressao Vertical

Art. 27. A progresséo vertical serd concedida ao servidor
efetivo estavel, que for promovido de um nivel para ou-
tro superior no mesmo grupo ocupacional, com o de-
vido acréscimo de 7% (sete por cento) sobre o seu venci-
mento.

§ 1°. A progresséo vertical sera concedida pelo cumprimen-
to de capacitagao profissional na area de atuagéo do cargo
do servidor, formagao educacional e avaliagdo de desem-
penho funcional na forma desta Lei.

§ 2°. Sao requisitos para a progressao vertical dos ocupan-
tes dos cargos dos grupos ocupacionais de Auxiliar de Ni-
vel Fundamental — ANF e de Técnico de Nivel Fundamen-
tal — TNF:

| — ter efetivo exercicio de pelo menos 05 (cinco) anos no
nivel que se encontra;

Il - ter avaliagdo de desempenho funcional favoravel, com
média de 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis,
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considerando-se a média das duas ultimas avaliagbes de
desempenho;

lll - ndo possuir mais de 05 (cinco) faltas injustificadas du-
rante o periodo de 36 (trinta e seis) meses que antecede-
rem a progresséo vertical;

IV - ndo ter sofrido penalizagao por procedimento adminis-
trativo disciplinar desde a ultima progresséao vertical, até o
cancelamento do respectivo registro.

V — apresentar certificado de concluséo de curso de capa-
citagdo com duragdo minima de 20 (vinte) horas, para pro-
gresséo vertical do Nivel | para o Nivel Il.

VI - apresentar certificado de conclusao de curso de capa-
citacdo com duragdo minima de 40 (quarenta) horas, para
progressao vertical do Nivel Il para o Nivel Ill.

VII - haver concluido curso de nivel médio, para progressao
vertical do Nivel lll para o Nivel IV.

§ 3°. Sao requisitos para a progresséo vertical dos ocupan-
tes dos cargos dos grupos ocupacionais de Administrativo
de Nivel Médio — ANM e Técnico de Nivel Médio — TNM:

I — cumprir todos os requisitos dos incisos | a IV, do § 2°
deste artigo;

Il — apresentar certificado de conclusédo de curso de capa-
citagdo com duragdo minima de 60 (sessenta) horas, para
progresséo vertical do Nivel | para o Nivel Il.

lll - apresentar certificado de conclusao de curso de capaci-
tagdo com duragéo minima de 80 (oitenta) horas, para pro-
gressao vertical do Nivel Il para o Nivel llI.

IV - haver concluido curso de nivel superior, para progres-
séo vertical do Nivel Il para o Nivel IV.

§ 4°. Sao requisitos para a progressao vertical dos ocupan-
tes dos cargos do grupo ocupacional de Técnico de Nivel
Superior — TNS:

I — cumprir todos os requisitos dos incisos | a IV, do § 2°
deste artigo;

Il — apresentar certificado de conclusédo de curso de capa-
citacdo com duragdo minima de 100 (cem) horas, para pro-
gressao vertical do Nivel | para o Nivel .
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lll - apresentar certificado de concluséo de curso de capa-
citacdo com duragdo minima de 120 (cento e vinte) horas,
para progresséao vertical do Nivel Il para o Nivel Ill.

IV - haver concluido curso de pds-graduagéo /ato sensu ou
stricto sensu em area afim com atribui¢des do cargo, no pe-
riodo de permanéncia no Nivel lll, para progressao vertical
do Nivel lll para o Nivel IV.

§ 5°. O servidor que cumprir 0s requisitos para promogao
de um nivel para outro, fara jus ao vencimento do respec-
tivo nivel na mesma referéncia que estava no nivel anteri-
or da Tabela de Vencimentos, na forma do Anexo Il desta
Lei.

Secao lll

Dos Critérios Comuns para Concessido das Progres-
soes Horizontal e Vertical

Art. 28. Para fazer jus as progressoes horizontal e ver-
tical, os servidores deverao apresentar na forma previs-
ta nos arts. 26 e 27 desta Lei, certificados ou diplomas
dos cursos de capacitagao profissional e de formagao edu-
cacional nas modalidades presencial, a distancia ou on-
line contendo nome, carga horaria, conteudo programatico,
frequéncia e aproveitamento igual ou superior a 75% (se-
tenta e cinco por cento) por disciplina ou global, nome da
instituicdo, periodo de sua realizacdo e registro no 6rgao
competente.

§ 1°. Na falta das especificagdes citadas no caput, os cer-
tificados ou diplomas deverao ser acompanhados de docu-
mentacdao complementar, expedida pela entidade formado-
ra, contendo os referidos dados.

§ 2°. As copias dos certificados ou diplomas deverdo ser
autenticadas em cartério ou pelo proprio servidor da area
de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Paraiso
do Tocantins, responsavel pela devida conferéncia, a vista
do original.

§ 3°. Os totais de horas de cursos previstos no inciso Il do
§ 2° do art. 26, nos incisos V e VI do § 2° nos incisos Il e
Il do § 3° e nos incisos |l e Il do § 4° todos do art. 27 des-
ta Lei, poderao ser comprovados com apresentagao de 01
(um) ou mais certificados ou diplomas, respeitado o limite
minimo de 20 (vinte) horas por curso.
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§ 4°. Os certificados ou diplomas apresentados para fins de
progressao horizontal ndo poderao ser utilizados para ob-
tencéo de progressao vertical e vice-versa, bem como néo
poderao ser utilizados para acessar qualquer outro benefi-
cio previsto nesta Lei ou no Regime Juridico Unico dos Ser-
vidores Publicos Civis do Municipio de Paraiso do Tocan-
tins.

Art. 29. As progressdes horizontal e vertical serdo concedi-
das:

I - por ato do Chefe de Recursos Humanos, mediante pré-
vio parecer juridico e manifestagdo do Conselho de Gestao
do PCCR, quanto ao atendimento dos requisitos previstos
nesta Lei;

Il - mediante solicitagdo formal do servidor, autuada em
processo administrativo proprio, com a documentagéo
comprobatéria de realizagdo dos cursos e da avaliagdo de
desempenho funcional quando for o caso;

lll - a partir do 1° dia do ano subsequente ao do requeri-
mento do servidor, apds o devido deferimento.

Art. 30. As progressodes horizontal e vertical ndo serao con-
cedidas aos servidores que:

I — apresentarem certificados ou diplomas de cursos con-
cluidos anteriormente a data da de sua posse;

Il — estejam em desvio de fungéo ou aos readaptados fora
do exercicio das atribuicbes constantes do laudo de rea-
daptacéo;

lll - estejam de licenca para mandato eletivo, para tratar de
interesse particular, bem como afastados com ou sem re-
muneragao ou cumprindo pena disciplinar;

IV - apresentem certificados ou declaragdes de instrutor ou
similar, bem como de participagdo em cursos ou cursinhos
preparatérios para concursos e/ou selegdes, estagios, pro-
jetos, reunides de trabalho ou similares, comissdes ou de
elaboracao de monografia/artigo cientifico.

§ 1°. A licenca para interesse particular e as demais licen-
cas concedidas sem remuneragao interrompem a conta-
gem do tempo de servigo para efeito de concesséo das pro-
gressoes horizontal e vertical.

§ 2°. Nao interrompe a contagem do intersticio aquisitivo o
exercicio do cargo em comissao ou de fungéo de confianca
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na Prefeitura Municipal, bem como a disposi¢cdo do servi-
dor para outras esferas de governo, com todos os direitos e
vantagens de seu cargo, observada a necessidade de ava-
liacdo de desempenho de que trata esta Lei.

§ 3°. Para efeito das progressbes de que trata este artigo,
considera em efetivo exercicio do cargo, os servidores que
estiverem exercendo mandatos em entidades de classe.

Secgao IV
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 31. A avaliagdo do desempenho funcional, tratada na
forma desta Lei, como instrumento de gestdo de pessoas,
sera utilizada para fins de aferigdo do desempenho e capa-
cidade do servidor:

| - durante o estagio probatorio;

Il - para sua progressao em carreira, apos o estagio proba-
tério.

Paragrafo unico. O processo de avaliagdo de desempe-

nho sera regulamentado por ato do Chefe do Poder Execu-
tivo.

Art. 32. A avaliacdo do desempenho dos servidores sera
realizada mediante critérios objetivos de quantificacdo ma-
tematica, dispostos em escala de pontuagao de 0 (zero) a
10 (dez), abrangendo os seguintes quesitos:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - conhecimento, organizacao e ritmo na execucao do ser-
Vigo;

Il - responsabilidade, dedicagao, iniciativa, planejamento,
cumprimento de prazos e organizagao no trabalho;

IV - disciplina e forma de tratamento com o publico, servi-
dores e chefias;

V - integracao na equipe de trabalho;
VI - qualidade e efetividade do trabalho desenvolvido;

VII - destreza, preciséo e prudéncia na conducgao de veicu-
los, maquinas e equipamentos;

VIl - cumprimento dos planos e metas propostos, com in-
tegracdo aos objetivos a serem alcancados.

§ 1°. O ato regulamentador das avalia¢cdes de desempenho
no ambito do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
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podera estabelecer tipos de avaliagdo diferenciados por
grupo ocupacional ou cargo.

§ 2°. A nota final do servidor sera obtida pela média aritmé-
tica simples das avaliagbes realizadas.

Art. 33. A avaliagdo de desempenho, no estagio probatério,
sera realizada em 03 (trés) etapas distintas:

| - 12 etapa, 06 (seis) meses de exercicio do servidor na
carreira;

Il - 22 etapa, 18 (dezoito) meses de exercicio do servidor na

carreira;

lll - 32 etapa, 30 (trinta) meses de exercicio do servidor na

carreira.

Paragrafo unico. Os prazos indicados neste artigo pode-
réo variar em até 60 (sessenta) dias, para mais ou para me-
nos.

Art. 34. A avaliagdo de desempenho para fins de progres-
sdes horizontal e vertical, apds a conclusado do estagio pro-
batério, sera realizada no més de setembro de cada exer-
cicio.

Art. 35. Realizada a avaliagdo de desempenho, fica asse-
gurado ao servidor o direito de apresentar recurso contra a
nota atribuida, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
sua ciéncia, indicando as razdes de fato e de direito que lhe
assistirem em notificagéo por escrito.

Paragrafo unico. O recurso devera ser decidido no prazo
de até 15 (quinze) dias, pela autoridade imediatamente su-
perior a chefia mediata do servidor.

CAPITULO Il

DO SISTEMA DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PRO-
FISSIONAL

Art. 36. O sistema de formacao e qualificagdo profissional
dos servidores efetivos de que trata esta Lei, sera imple-
mentado por meio da Secretaria Municipal de Administra-
¢ao e Finangas, visando o bom desempenho na prestagao
de servigos publicos e desenvolvimento na carreira.

§ 1°. A formacéo continuada e a qualificagcéo profissional do
servidor poderao ser realizadas pela Secretaria Municipal
de Administragao e Finangas ou por instituicdo legalmente
autorizada ou credenciada junto aos érgaos competentes.
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§ 2°. Quando nao ofertados pela Administragao, os cursos
de capacitacao profissional e formacao educacional terao
que ser aprovadas pelo érgdo competente, para fins de sua
utilizacdo para progressao na carreira, observando-se 0s
respectivos conteudos em relagao as atribuicdes tipicas do
cargo ocupado pelo servidor.

§ 3°. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas
consignara recursos financeiros em dotagéo propria no seu
orgcamento anual para formagao continuada e qualificagdo
profissional do servidor do quadro de pessoal.

§ 4°. Na forma e limites do regulamento, o servidor, quando
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, podera se afas-
tar para participar de cursos e eventos de qualificagédo e
aprimoramento profissional de interesse da Administragédo
e que tenham pertinéncia com a sua area de atuagao, sem
prejuizo de sua remuneracéo.

TiTULO IV

DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARGOS, CAR-
REIRA E REMUNERAGAO

Art. 37. O enquadramento no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao é o processo pelo qual os servidores pas-
sam a integrar os quadros de pessoal criados por esta Lei,
atendida a correlagdo de cargos estabelecida no Anexo |
e a correspondéncia de atribuicdes, os requisitos para in-
gresso na carreira, bem como as progressoes horizontal e
vertical.

CAPITULO UNICO
DO ENQUADRAMENTO NA TABELA DE VENCIMENTO

Art. 38. O enquadramento dos servidores dos quadros per-
manente e transitério na Tabela de Vencimentos dar-se-a
na referéncia e no nivel em que o servidor estiver posici-
onado equivalente ao seu grupo ocupacional, independen-
temente de vaga, com a observancia da correspondéncia
de atribui¢cdes e dos requisitos para provimento e exercicio,
observado ainda, o seguinte:

| - € vedado o enquadramento em cargos, cujas atribuicdes
e nivel de formacdo ndo guardem correspondéncia com
aquelas do cargo de provimento efetivo de que o servidor
seja titular;

Il - nenhum enquadramento tera efeito retroativo;
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lll - relativamente ao servidor enquadrado na conformidade
deste artigo, ficam extintas todas as vantagens pecuniarias
por ele percebidas na data do enquadramento que néo te-
nha previsdo nesta Lei ou no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Paraiso do To-
cantins;

IV — 0 enquadramento inicial sera feito na referéncia e no
nivel de formacgao educacional informado na pasta funcio-
nal do servidor;

V — para efeito de enquadramento, serdo considerados os
requisitos para provimento e as atribuicdes constantes da
legislagéo até entdo vigente e/ou do edital de concurso;

VI - é vedada a mudanga de referéncia e nivel no ato do
enquadramento;

VII - o0 enquadramento ndo podera resultar nenhum prejui-
zo financeiro na remuneragao do servidor.

Paragrafo Gnico. Apds o enquadramento inicial, a mudan-
ca de referéncia ou de nivel ocorrera nos processos de pro-
gressao horizontal e vertical, na forma desta Lei.

Secio Unica
Do Excedente de Remuneragio apés o Enquadramento

Art. 39. Quando o valor da remuneragao do servidor, resul-
tante da aplicagao do enquadramento na Tabela de Venci-
mentos,for inferior ao da remuneragao percebida pelo ser-
vidor imediatamente anterior a aprovagao desta Lei, a di-
ferenca verificada constituira “excedente de remuneragao”
nos termos do inciso XV, do art. 37 da Constituicdo Fede-
ral, que sera paga sob o titulo de Vantagem Pessoal Nomi-
nalmente ldentificavel (VPNI), exceto gratificagcdes e adici-
onais ndo incorporaveis, observado o seguinte:

I - a VPNI sera computada para efeitos de aposentadoria;

Il - a VPNI sera corrigida com os mesmos indices de corre-
¢ao salarial dos servidores efetivos quando de sua revisao.

lll - o enquadramento de que trata este artigo abrange valo-
res ja incorporados a remuneracgao do servidor efetivo, por
decisao administrativa ou judicial.

Paragrafo unico. As disposi¢cdes deste artigo aplicam-se,
também, aos servidores efetivos aposentados e aos pensi-
onistas, observado a legislagao previdenciaria pertinente.

TiTULO V
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DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
CAPITULO |

DA AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DE CONCUR-
SO PUBLICO

Art. 40. Fica autorizada a realizagado de concurso publico
para provimento de cargos vagos do quadro de pessoal
permanente de servidores efetivos da Prefeitura Municipal
de Paraiso do Tocantins.

Art. 41. Para realizagdo do concurso publico, a Prefeitura
Municipal de Paraiso do Tocantins podera contratar, medi-
ante processo licitatorio ou de justificacdo para contratagédo
direta, entidade de reconhecida experiéncia e idoneidade
para elaboracédo de edital e de provas, aplicagao e corre-
¢ao de provas, bem como apuragao de resultados.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput, a
responsabilidade pela realizagdo do concurso publico sera
da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, a
quem cabera editar normas, mediante a publicagdo dos
respectivos atos administrativos.

CAPITULO I

DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGEN-
TES DE

COMBATE AS ENDEMIAS

Art. 42. Os cargos de agente comunitario de saude e de
agente de combate as endemias, compéem o quadro pes-
soal permanente de que trata o art. 4°, bem como o Anexo
Il desta Lei.

Art. 43. Ao agente comunitario de saude e ao agente de
combate as endemias no exercicio das atividades de que
trata a Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e
suas alteracoes, sera devido, o piso salarial e os benefici-
os previstos nos §§ 7°, 9° e 10° do art. 198 da Constituigdo
Federal.

§ 1°. O cumprimento do disposto no caput, fica condicio-
nado ao repasse dos recursos pelo Ministério da Saude ao
Fundo Municipal de Saude.

§ 2°. O piso salarial de que trata o caput, devera ser aplica-
do com observancia dos critérios de progressdes horizontal
e vertical estabelecidos nesta Lei.
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§ 3°. O valor do piso salarial dos cargos de agente comuni-
tario de saude e ao agente de combate as endemias sera
aplicado para a carga horaria de 40 (quarenta) horas sema-
nais.

§ 4°. Fica assegurado aos agentes comunitarios de saude
e aos agentes de combate as endemias o adicional de in-
salubridade, este em grau a ser classificado por laudo peri-
cial.

Art. 44. Para efeito do cumprimento do critério de “nivel em
que o servidor estiver posicionado equivalente ao seu gru-
po ocupacional” no enquadramento dos servidores de que
trata o art. 38 desta Lei, aplica-se aos agentes comunitari-
os de saude e agentes de combate as endemias, o dispos-
to no art. 15 da Lei Federal n® 13.595, de 05 de janeiro de
2018.

CAPITULO 1ll

DOS ENFERMEIROS, TECNICOS DE ENFERMAGEM E
AUXILIARES DE ENFERMAGEM

Art. 45. Aos servidores ocupantes dos cargos de enfermei-
ro, técnico de enfermagem e auxiliar de enfermagem que
compdem o quadro de pessoal permanente de que trata o
art. 4°, bem como o Anexo |l desta Lei, sera devido, o piso
salarial previsto nos art. 15-C da Lei Federal n® 7.498, de
25 de junho de 1986 com redacao dada pela Lei Federal n®
14.434, de 04 de agosto de 2022.

§ 1°. Considera-se piso salarial, para fins de cumprimento
daLei Federal n° 14.434, de 04 de agosto de 2022, o va-
lor do vencimento base percebido pelo servidor na for-
ma da Tabela de Vencimentos do Anexo lll, desta Lei,
acrescido do valor da diferenga para alcangar o valor
do piso estabelecido para cada profissional.

§ 2°. O pagamento da diferenga para complementar o piso
salarial, ndo altera o valor do vencimento base do servidor.

§ 3°. Fica autorizado o pagamento da complementagéo de
valor aos ocupantes dos cargos de enfermeiro, técnico de
enfermagem e auxiliar de enfermagem do Municipio, para
que alcancem o valor do piso salarial da categoria, a titulo
de “Assisténcia Financeira Complementar da Unidao”, que
devera constar do contracheque em rubrica separada.
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§ 4°. Sobre o valor da rubrica “Assisténcia Financeira Com-
plementar da Unido”, ndo havera aplicagdo de progressao
funcional, nem servira para calculo de outras vantagens e
incidéncia previdenciaria, exceto décimo terceiro e tergo de
férias.

§ 5°. O pagamento da “Assisténcia Financeira Complemen-
tar da Uniao”, fica condicionado ao repasse dos recursos
pelo Ministério da Saude ao Fundo Municipal de Saude.

§ 6°. O valor do piso salarial previsto na legislacao federal
para os cargos de enfermeiro, técnico de enfermagem e
auxiliar de enfermagem, sera aplicado para a carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais ou de forma proporcional
para carga horaria inferior.

§ 7°. Em caso de cumprimento de carga horaria diferente
da prevista no § 6° deste artigo, o valor do vencimento sera
proporcional a jornada cumprida.

CAPITULO IV
DOS AGENTES FISCAIS

Art. 46. Os cargos de agente de vigilancia sanitaria, agente
de meio ambiente, agente de obras e posturas, agente de
tributos municipais e agente de transito e transportes com-
pdem o quadro de pessoal permanente de que trata o art.
4° bem como o Anexo Il desta Lei.

Art. 47. A precedéncia sobre os demais setores adminis-
trativos e disposigcdes de que tratam os incisos XVIII e XXII,
do art. 37, da Constituicdo Federal, previstas para a fisca-
lizagdo tributaria, estendem-se as demais areas de fisca-
lizacdo e serdo exercidas pelos ocupantes dos cargos de
agentes fiscais no cumprimento de suas atribuicbes e se
expressam:

| - na preferéncia da pratica de qualquer ato de sua compe-
téncia, nos casos em que conflitarem ac¢des entre os agen-
tes do Poder Publico Municipal;

Il - na prioridade de apuracao de atos e fatos que possam
constituir infragdes ou interessem a instrugao de processos
administrativo-fiscais;

lll - no recebimento prioritario de informagdes de interesse
fiscal, oriundas dos poderes publicos;
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IV - na priorizagao da instrugao do processo fiscal, relativa-
mente a documentos, papéis, livros e outros efeitos fiscais,
no caso de procedimentos administrativos concorrentes;

V - na primazia, legalmente assegurada aos procedimentos
fiscais para apurar e penalizar as infragdes da legislagédo
tributaria, ambiental, de obras e posturas, de vigilancia sa-
nitaria, de transito e transportes, bem como proceder o lan-
camento dos créditos;

VI - na preferéncia de recebimento de recursos materiais e
financeiros correspondentes as dotagbes orgcamentarias.

Art. 48. Aos servidores ocupantes dos cargos de que trata
o art. 46 desta Lei, no exercicio de suas atribuigbes, sera
devido o adicional de desempenho por produtividade de
que tratam os arts. 21 a 24 desta Lei.

Paragrafo unico. O valor do adicional de produtividade
previsto no caput devera ser estabelecido em funcao de
execucao de procedimentos administrativos e fiscais visan-
do a apuragao de infragbes a legislagdo, bem como pelo
cumprimento de metas na forma estabelecida em regula-
mento.

CAPITULO V

DA GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO

Art. 49. O enquadramento e as avaliagdes de desempe-
nho, bem como a analise de diplomas, certificados, titulos e
demais documentos para concessao de vantagens aos ser-
vidores efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura Munici-
pal de Paraiso do Tocantins, serao realizados sob a coor-
denacgao de um Conselho de Gestdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao na forma do regulamento, com-
posto por:

I — 06 (seis) servidores indicados pelo Poder Executivo,
garantida representatividade dos grupos ocupacionais ANF
ou TNF, ANM, TNM e TNS

Il - 04 (quatro) indicados pelo 6rgéo sindical representativo
da categoria no Municipio, garantida representatividade
dos grupos ocupacionais ANF ou TNF, ANM ou TNM e
TNS.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 50. A contagem de tempo de servigo para efeito das
progressodes horizontal e vertical, bem como para a conces-
sdo de vantagens deste Plano de Cargos, Carreira € Re-
muneragao, observara o disposto no inciso IX, do art. 8° da
Lei Complementar n® 173, de 27 de margo de 2020.

Art. 51. O servidor ndo podera em nenhuma hipétese, acu-
mular, em um mesmo exercicio, a progressdo horizontal
e a vertical devendo, caso necessario, fazer a opgao pela
modalidade de sua preferéncia.

Art. 52. Os servidores ocupantes dos cargos transitorios
previstos nas Leis n°s 1.650 e 1.652, datadas de 21 de no-
vembro de 2011, que cumpriram os requisitos entao vigen-
tes e que nao obtiveram progressao horizontal desde o ulti-
mo enquadramento realizado pela Administragéo, poderao
requerer as progressdes horizontais a que tem direito, no
prazo de 90 (noventa) dias contados da publicacdo desta
Lei.

§ 1°. Apos manifestagdo do Conselho de Gestdo do PCCR
e parecer juridico sobre o requerimento e o cumprimento
dos requisitos de que trata o caput, a Administragdo conce-
dera ao servidor, as progressdes pleiteadas na medida de
sua disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 2°. As progressdes de que trata este artigo poderao ser
concedidas em até 03 (irés) exercicios, sem prejuizo da
concessdo das progressoes horizontais de que trata esta
Lei.

Art. 53. Aos servidores que na data da aprovacgao desta Lei
estejam recebendo a Gratificagdo Especial por Funcao de
que tratam os arts. 27 e 30 da Lei n° 1.650, de 21 de no-
vembro de 2011, fica mantida a continuidade de sua per-
cepgao nos mesmos percentuais e condi¢gdes para a sua
concesséo.

Paragrafo unico. Fica vedada a concessao da gratificagdo
de que trata o caput para outros servidores a partir da data
da publicacao desta Lei.

Art. 54. Aos servidores que integram o quadro de pessoal
da Lei 1.651, de 21 de novembro de 2011, que por forca
da presente Lei passam a integrar o quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Paraiso do Tocantins, fica garanti-
do o recebimento da gratificagao de titularidade a razéo de
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10% (dez por cento), concedida até a data da publicagéo
desta Lei.

Art. 55. O art. 204 da Lei n° 1.634, de 10 de fevereiro de
2011, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 204. Fica assegurada a revisao geral anual dos venci-
mentos ou subsidios dos servidores publicos do Municipio
de Paraiso do Tocantins, que ocorrera no dia 1° do més de
janeiro nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Fe-
deral.

§ 1°. Para calculo das perdas salariais dos servidores, sera
utilizado o indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC/IBGE ou indice oficial que vier a substitui-lo, apurado
cumulativamente no exercicio anterior.

§ 2°. A revisdo anual dos vencimentos dos professores se-
ra sempre no més de janeiro nos termos da Lei Federal n°
11.738, de 16 de julho de 2008.

§ 3°. A reviséo geral anual do vencimento dos agentes de
combate as endemias e dos agentes comunitarios de sau-
de, sera sempre no més de janeiro nos termos do § 5°,
do art. 9°-A da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de
2006.

§ 4°. A revisao geral anual do vencimento dos enfermeiros,
técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem, sera
sempre no més de janeiro nos termos do art. 15-C da Lei
Federal n°® 7.498, de 25 de junho de 1986 com redagao
dada pela Lei Federal n° 14.434, de 04 de agosto de
2022.

§ 5°..As disposicdes do § 1° deste artigo nédo se aplicam ao
servidores de tratam os §§ 2°, 3° e 4°, exceto por disposi-
¢cao expressa em lei.”

Art. 56. O impacto financeiro em decorréncia da aplicagcéo
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao, podera ser
parcelado em até 02 (duas) vezes nos exercicios a partir
de sua vigéncia.

Art. 57. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
serdo custeadas a conta do Orcamento Geral do Municipio
para o exercicio de 2024 e exercicios seguintes.

Art. 58. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, surtindo efeitos financeiros a partir de 01 de margo
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de 2024, revogadas as disposigdes em contrario, especial-
mente as seguintes:

| — as leis abaixo relacionadas de forma integral:
a) a Lei n® 1.650, de 21 de novembro de 2011;
b) a Lei n® 1.652, de 21 de novembro de 2011;
c) alein®1.688, de 13 de novembro de 2012;
d) a Lei n° 1.670, de 13 de margo de 2012;

e) a Lein® 1.797, de 19 de janeiro de 2015;

f) a Lei n° 1. 805, de 24 de junho de 2015;

g) a Lei n° 1.832, de 06 de outubro de 2015;

h) a Lei n® 1.923, de 15 de margo de 2017;

i) a Lei n® 2.015, de 28 de janeiro de 2019;

j) a-Lein®2.016, de 11 de margo de 2019;

k) a Lei n® 2.022, de 11 de margo de 2019;

1) a Lei n° 2.050, de 22 de agosto de 2019;

m) a Lei n® 2.015, de 28 de janeiro de 2019;

n) a Lei n® 2.104, de 02 de julho de 2020;

o) a Lein® 2.108, de 19 de agosto de 2020;

p) a Lei n® 2.148, de 12 de fevereiro de 2021;
q) a Lei n° 2.156, de 15 de junho de 2021;

r) a Lei n® 2.160, de 15 de junho de 2021;

s) a Lei n® 2.204, de 08 de abril de 2022;

t) a Lei n°® 2.209, de 23 de agosto de 2022;

u) a Lei n® 2.245, de 15 de fevereiro de 2023;
v) a Lei n® 2.260, de 04 de maio de 2023;

Il — as leis abaixo relacionadas de forma parcial:
a) da Lei n® 1.651, de 21 de novembro de 2011:
1) osincisos I, Il e IV do art. 6° e 0 art. 43;

2) as disposi¢des do Anexo |, Il, Il e V, relativamente aos
cargos de merendeira, auxiliar de creche, assistente de bi-
blioteca e biblioteconomista;

3) as disposigdes do Anexo VI, relativamente ao cargo de
Analista Técnico de Esportes.

b) da Lei n° 1655, de 16 de dezembro de 2011, as dispo-
sicdes do Anexo V da Lei n°® 1655, de 21 de dezembro de
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2011, relativamente aos cargos de merendeira, auxiliar de
creche e assistente de biblioteca.

c) da Lei n° 2.202, de 08 de abril de 2022, os arts.1°, 2° e
4°,

d) da Lei n° 2260, de 05 de maio de 2023:

1) os arts. 2°, 4°,9° e 10;

2) as disposicdes do Anexo E, F e G, relativamente aos car-
gos de auxiliar de creche, merendeira, assistente de biblio-
teca e biblioteconomista;

3) as disposicdes do Anexo H, relativamente ao cargo de
Analista Técnico de Esportes;

4) os anexos A, B, C, D, |, J, Ke L da Lei n° 2.260, de 04
de maio de 2023.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Paraiso do Tocantins,
Estado do Tocantins, aos seis (06) dias do més de margo
(03) do ano dois e vinte quatro (2024).

CELSO SOARES REGO MORAIS

Prefeito Municipal

LEI N° 2298/2024

Lei N° 2298/2024 De 06 de margo de 2024.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal
da carreira do magistério do Municipio de Paraiso do To-
cantins.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre os quadros de pessoal per-
manente e transitério de servidores publicos da carreira do
magistério do Municipio de Paraiso do Tocantins e sobre o
seu Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao.

CAPITULO UNICO
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - rede municipal de educagéao basica: o conjunto de ins-
tituicbes e érgaos que realiza atividades de educacao sob
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a gestdo da Secretaria Municipal da Educagéo e Juventu-
de;

Il — unidade de ensino: instituicdo onde sdo realizadas as
atividades de educacéo escolar;

lll - magistério publico municipal: o conjunto de profes-
sores, titulares de cargos efetivos com atuagdo no ensino
publico municipal;

IV - fungdes de magistério: atribuicdes do professor e
especialistas em educagao no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de edu-
cacgao basica em seus diversos niveis e modalidades, in-
cluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregdo de
unidade escolar, de coordenagéo, assessoramento peda-
gogico, supervisao escolar e orientagdo educacional;

V - cargo: unidade basica do quadro de pessoal do magis-
tério, de natureza permanente, criado por lei, provido por
concurso publico, com atribui¢coes, requisitos para ingres-
so, denominagéo e valor de vencimento a ser pago pelo
Poder Publico Municipal;

VI - professor: é o profissional da carreira do magistério
que desempenha as atividades de docéncia, direcdo e ad-
ministragdo escolar, coordenagdo e assessoramento pe-
dagogico, planejamento, supervisdo escolar e orientagdo
educacional no ambito da rede municipal de educagao ba-
sica.

VII - grupo ocupacional: o conjunto de cargos que se as-
semelham quanto ao nivel de escolaridade, bem como aos
requisitos exigidos para o seu provimento e progressao;

VIII - carreira: é o conjunto de cargos de mesma natureza
profissional e género de suas atribui¢gdes, organizados por
grupo ocupacional e hierarquizados segundo o grau de
complexidade das tarefas e respectivos requisitos para in-
gresso e progressdes horizontal e vertical,

IX - referéncia: é a posi¢ao do professor na Tabela de Ven-
cimentos de acordo com os critérios estabelecidos para a
progresséo horizontal;

X - progressao horizontal: a transposi¢ao do professor de
uma referéncia para outra, observadas as condicdes esta-
belecidas nesta Lei;
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XI - nivel: é o posicionamento do professor na Tabela de
Vencimentos em decorréncia de sua progressao vertical;

XIl — progressao vertical: € a mudanga de nivel do profes-
sor na Tabela de Vencimentos, observadas as condigoes
estabelecidas nesta Lei;

Xlll - enquadramento: processo pelo qual o atual profes-
sor, ocupante de cargos de provimento efetivo, passa a in-
tegrar o novo quadro criado por esta Lei, atendida a corres-
pondéncia de atribui¢gdes, o tempo de servigo e os requisi-
tos para ingresso na carreira, bem como para as progres-
sdes horizontal e vertical.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 3°. A carreira do magistério do Municipio de Paraiso do
Tocantins sera organizada em quadros de pessoal perma-
nente e transitério constantes da correlagao de cargos de
que trata o Anexo | desta Lei.

§ 1°. O quadro de pessoal permanente é composto por pro-
fessores, decorrentes da correlagdo de cargos com forma-
¢ao para as fungdes do magistério.

§ 2°. O quadro de pessoal transitoério € composto por pro-
fessores, decorrentes da correlagdo prevista no Anexo |
desta Lei, cujos cargos serdo extintos quando de sua va-
céncia.

CAPITULO |

DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 4°. O quadro de pessoal permanente da carreira do
magistério do Municipio de Paraiso do Tocantins & cons-
tituido do cargo de professor composto pelo respectivo
quantitativo, carga horaria semanal, atribui¢cdes e requisitos
para ingresso, constantes do grupo ocupacional na forma
do Anexo |l desta Lei.

Art. 5°. O quadro de pessoal transitério da carreira do ma-
gistério do Municipio de Paraiso do Tocantins é constituido
dos cargos de professores constantes dos grupos ocupaci-
onais descritos no Anexo |l desta Lei, composto pelos res-
pectivos quantitativos, cargas horarias, atribuigbes e esco-
laridade.

Art. 6°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao de
que trata esta Lei abrange os cargos efetivos do quadro

paraisodotocantins.diarioeletronico.org

do magistério da educagao basica publica do Municipio de
Paraiso do Tocantins, constantes da Lei Complementar n°
1.651, de 21 de novembro de 2011.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7°. Os cargos de professor serdo providos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, confor-
me o disposto no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Paraiso do Tocantins e no
edital.

§ 1°. Além da comprovacgao de outros requisitos legais, pa-
ra admissao e exercicio dos cargos previstos nesta Lei, o
candidato devera satisfazer, ainda, aos requisitos previstos
no seu Anexo ll, bem como atender a outras exigéncias es-
tabelecidas no edital de convocag¢do do concurso publico,
conforme a especificidade do cargo.

§ 2°. No edital de convocagao do concurso publico, podera
ser estipulado quantitativo de cargos por formagéo especi-
fica, com a correspondente exigéncia de comprovagao, co-
mo requisito de provimento e exercicio, de que o candidato
tenha formacéo, ou seja, portador de titulo que contemple
conhecimento em area especifica que estabelecer.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8°. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos da
carreira do magistério é composta das cargas horarias de
20 (vinte) horas, 30 (trinta) horas e 40 (quarenta) horas se-
manais, incluidos 1/3 (um tergo) de horas-atividades.

§ 1°. O professor que estiver exercendo atividades de coor-
denacao e assessoramento pedagogico, planejamento, su-
pervisdo escolar e orientagdo educacional, terd carga ho-
raria de 20 (vinte) horas e 40 (quarenta) horas semanais,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Juventude.

§ 2°. Quando em regéncia,1/3 (um tergo) da carga horaria
do professor prevista no caput, sera destinada as ativida-
des extraclasse para o desenvolvimento de trabalho de pla-
nejamento das tarefas docentes, atividades de pesquisa,
reunides pedagdgicas, confeccdo de material didatico pe-
dagdgico, atendimento aos alunos e & comunidade, colabo-
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racao com a administragdo da escola, elaboragéo de ativi-
dades e avaliagbes e participagao em cursos de aperfeico-
amento profissional de acordo com a proposta pedagodgica
do Municipio.

§ 3° No interesse da Administragédo, os professores, em
regéncia de classe, poderao ter jornada de trabalho supe-
rior a prevista no caput, cujo excedente sera remunerado
com o valor da hora-aula proporcional ao vencimento base
do mesmo, nao podendo ser superior 60 (sessenta) horas-
aulas semanais.

§ 4°. A pedido do professor, e no interesse da Adminis-
tracdo Publica, a jornada de trabalho de 40 (quarenta) ho-
ras podera ser reduzida ao limite minimo 20 (vinte) horas
semanais, na forma consignada no Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Paraiso do
Tocantins.

§ 5°. Sera concedido horario especial ao servidor com filho,
dependente ou conjuge com deficiéncia, quando compro-
vada a necessidade por junta médica oficial, independente-
mente de compensagao de horario

CAPITULO IV
DA MODULAGAO DOS PROFESSORES

Art. 9°. A modulagdo dos professores nas unidades de en-
sino, sera realizada com base em diretrizes para modu-
lagéo, considerando os seus portes, estabelecidas anual-
mente em ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, me-
diante proposta da Secretaria Municipal de Educagéo e Ju-
ventude.

Paragrafo unico. No quadro da modulagdo dos professo-
res, constardo, obrigatoriamente nome, cargo, fungao de-
sempenhada, carga horaria semanal, horario de trabalho,
turma, turno e especificagdo da quantidade de aulas sema-
nais por disciplina e por turma.

CAPITULO V
DA LOTACAO E REMOGAO DOS PROFESSORES

Art. 10. Os professores serdo lotados nas unidades de en-
sino, na Secretaria Municipal de Educagao e Juventude e
demais 6rgaos do sistema municipal de ensino, conforme
a demanda reconhecida da sua area de conhecimento ou
atribuicoes.
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Paragrafo unico. A competéncia para lotar ou remover da
lotagéo os professores, no &mbito interno, é do Secretario
Municipal de Educagao e Juventude, sendo que a disposi-
¢ao para outro 6rgao municipal ou para outra esfera gover-
namental, a competéncia € do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 11. As atribuicdes dos cargos de professores dos qua-
dros de pessoal permanente e transitorio de que trata esta
Lei sdo as descritas no Anexo Il, sem prejuizo do seu deta-
Ihamento ou acréscimo de outras correlatas nos termos do
regulamento.

TiTULO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo € um
instrumento de desenvolvimento e valorizagdo dos profes-
sores da carreira do magistério do Municipio de Paraiso do
Tocantins, com vistas a eficiéncia, a eficacia e a efetividade
das agoes relativas a execucao das atividades da educa-
¢ao publica municipal, mediante a adogao dos sistemas de:

| — direitos e vantagens que assegure remunera¢ao harmo-
nizada e justa aos professores efetivos do quadro da carrei-
ra do magistério, em contrapartida de suas fung¢des e atri-
bui¢des, visando a melhoria da qualidade do ensino publico
€ a sua valorizagao;

Il - progressdes horizontal e vertical, que permitam o reco-
nhecimento do mérito do professor por meio de avaliagdo
do desempenho funcional, o seu aperfeicoamento e qualifi-
cacgao profissional, bem como a sua formacao académica;

lll - formacéao e qualificagao profissional, visando o incenti-
vo do bom desempenho do professor e melhoria do ensino
publico municipal.

CAPITULO |
DO SISTEMA DE DIREITOS E VANTAGENS

Art. 13. O sistema de direitos e vantagens dos professores
dos quadros permanente e transitério de que trata esta Lei,
sem prejuizo de outros previstos no Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Paraiso do
Tocantins ou em legislagcéo especifica, € composto de:
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I — vencimento como retribuicdo ao exercicio do cargo de
professor, conforme os valores fixados na Tabela de Ven-
cimentos de que trata o Anexo lll desta Lei;

Il - fungdo gratificada prevista em lei especifica;

lll - gratificagcao de regéncia de classe, na forma desta Lei;
IV — gratificacdo por escolaridade, na forma desta Lei;

V — gratificacdo por titularidade, na forma desta Lei.

Secao |

Do Vencimento

Art. 14. O valor do vencimento dos professores efetivos do
Municipio de Paraiso do Tocantins sao os fixados na Tabe-
la de Vencimentos, por cargo, nivel de formagéo educaci-
onal e referéncia em cada grupo ocupacional na forma do
Anexo lll desta Lei.

§ 1°. A Tabela de Vencimentos de que trata o Anexo Ill des-
ta Lei é composta do vencimento inicial e da aplicagédo das
progressodes horizontal e vertical.

§ 2°. O vencimento inicial corresponde a referéncia “A” fixa-
do para cada cargo na Tabela de Vencimentos.

§ 3°. Os valores de vencimentos decorrentes da aplicagao
das progressodes horizontal e vertical, sdo os constantes na
Tabela de Vencimentos do Anexo Il desta Lei.

§ 4°. Aplicam-se aos cargos constantes do quadro de pes-
soal transitorio os valores de vencimentos de que trata o
Anexo Il desta Lei, observando o respectivo nivel de for-
macao educacional.

§ 5°. Os valores dos vencimentos constantes na Tabela de
Vencimentos do Anexo lll desta Lei serdo base para calcu-
lo de outras vantagens.

§ 6°. A revisdo anual dos vencimentos dos professores de
nivel médio, adjunto e de nivel superior, sera sempre no
més de janeiro nos termos da Lei Federal n°® 11.738, de 16
de julho de 2008.

Secao ll
Da Gratificagdo de Regéncia

Art. 15. Os professores ocupantes de cargos dos grupos
ocupacionais Magistério de Nivel Médio - MNM e Magisté-
rio de Nivel Superior - MNS que estiverem em efetivo exer-
cicio docente, na regéncia de sala de aula, perceberédo a
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gratificacdo por regéncia, calculada a razao de 6% (seis por
cento) do seu vencimento base, independentemente de re-
querimento.

§ 1°. Nao fardo jus a percepgao da gratificagdo por regén-
cia os professores que ndo estejam em fungao docente, na
regéncia de sala de aula.

§ 2°. Fardo jus a gratificagdo por regéncia os professores
em razao de:

| - férias;

Il - licengas:

a) para tratamento de saude;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia;

c) maternidade e paternidade;

d) por adogdo ou guarda judicial para fins de adogéo;
lll - afastamentos:

a) atender convocacgéo da Justica Eleitoral, durante o pe-
riodo eletivo;

b) servir ao Tribunal do Juri.
IV - auséncias, pelo prazo legal:
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, ir-
maos ou curatelados.

Secao lll
Da Gratificagao por Escolaridade

Art. 16. A gratificagdo por escolaridade sera concedida ao
professor efetivo estavel, que tenha concluido cursos de
formacao de nivel médio ou graduacdo de nivel superior
em instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competen-
te, conforme critérios e condigbes estabelecidas nesta Lei.

Art. 17. A gratificagdo por escolaridade sera calculada so-
bre o vencimento base do professor na referéncia e nivel
em que se encontrar, na forma abaixo descrita:

I - 5% (cinco por cento) para os professores do grupo ocu-
pacional de Magistério de Nivel Fundamental - MNF, que
comprovar a conclusado de curso de ensino médio;
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Il - 5% (cinco por cento) para os professores do grupo ocu-
pacional de Magistério de Nivel Médio - MNM que compro-
var a conclusao de curso de graduacao de nivel superior.

§ 1°. A gratificagéo por escolaridade prevista no inciso Il do
caput deste artigo somente sera devida se o curso superi-
or realizado for em area afim as atividades correlacionadas
com as atribuigdes do cargo do professor.

§ 2°. A gratificagcéo por escolaridade integra a remuneragao
para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Sec¢ao IV
Da Gratificagao por Titularidade

Art. 18. A gratificagdo por titularidade sera concedida ao
professor efetivo e estavel do grupo ocupacional de Magis-
tério de Nivel Técnico — MNT e Magistério de Nivel Supe-
rior — MNS, que tenha concluido cursos de especializagao
lato sensu e stricto sensu na area de atuagao do cargo, em
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente,
conforme critérios e condigdes estabelecidas nesta Lei.

Art. 19. A gratificagéo por titularidade sera calculada sobre
o vencimento base do professor na referéncia e nivel em
que se encontrar, na forma abaixo descrita:

I — 5% (cinco por cento) para o professor que comprovar a
conclusdo de cursos de capacitagao profissional, com car-
ga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

Il - 10% (dez por cento) para o professor que comprovar
a conclusao de cursos de pés-graduacgao /afo sensu, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

lll - 15% (quinze por cento) para o professor que comprovar
a conclusdo de cursos de conclusdo de pdés-graduacao
stricto sensu em nivel de mestrado;

IV — 25% (vinte e cinco por cento) para o professor que
comprovar a conclusao de cursos de pds-graduagao stricto
sensu em nivel de doutorado.

§ 1°. Os percentuais constantes dos incisos | ao IV do ca-
put, ndo sao cumulativos, sendo que o maior exclui o me-
nor.

§ 2°. A gratificagdo por titularidade integra a remuneragao
para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Segao V
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Dos Critérios Comuns para Concessao das Gratifica-
¢oes de Escolaridade e de Titularidade

Art. 19. Para a concesséao das gratificagbes de escolarida-
de e de titularidade, de que tratam os arts. 16, 17, 18 e 19
desta Lei, o professor devera apresentar:

| - solicitagdo formal do servidor, autuada em processo ad-
ministrativo proprio;

Il - certificados ou diplomas de formacgao, nas modalidades
presencial, a distancia ou on-line contendo nome, carga ho-
raria, conteudo programatico, frequéncia e aproveitamento
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) por dis-
ciplina ou global, nome da instituigdo, periodo de sua reali-
zagao e registro no 6rgao competente;

lll - cépia da dissertacdo ou tese com defesa e aprovagéo
para os cursos de mestrado ou doutorado.

§ 1°. Na falta das especificagdes citadas no inciso ll, deste
artigo, o certificado ou diploma devera ser acompanhado
de documentagao complementar, expedida pela entidade
formadora, contendo os referidos dados, sendo vedada a
concessao através de historico ou declaragao de conclusao
de curso.

§ 2°. As copias dos certificados ou diplomas deverao ser
autenticadas em cartério ou pelo proprio servidor da area
de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Paraiso
do Tocantins, responsavel pela devida conferéncia, a vista
do original.

§ 3°. Para pleitear as gratificagdes de que trato o caput, ndo
pode o professor utilizar o diploma ou certificado de que lhe
tenha resultado a ocupagéo do cargo.

§ 4°. Nao serao aceitos os certificados e diplomas de cur-
sos que tenham sido utilizados para obtengéo de outro be-
neficio previsto nesta Lei ou em outra lei.

Art. 20. As gratificagdes de escolaridade e de titularidade
ndo serdo concedidas:

| - para cursos concluidos anteriormente a data da posse
do servidor;

Il - aos professores em desvio de fungédo ou aos readapta-
dos que nao estejam exercendo as atribuicbes constantes
do laudo de readaptagéo;
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lll - aos professores que estejam de licenga para mandato
eletivo ou para tratar de interesse particular, bem como os
afastados com ou sem remuneragdo ou cumprindo pena
disciplinar;

IV — aos professores em estagio probatorio.

Art. 21. As gratificagbes de escolaridade e titularidade se-
rao concedidas por ato do Prefeito Municipal, mediante pré-
vio parecer juridico quanto ao atendimento dos requisitos
previstos nesta Lei.

§ 1°. Desde que cumpridas as formalidades legais, as gra-
tificagcbes de escolaridade e titularidade serdo concedidas
a partir de 1° de janeiro ou de 1° de julho, para o requeri-
mento do professor realizado no semestre imediatamente
anterior as mencionadas datas.

§ 2° A concessao das gratificagdes de escolaridade e ti-
tularidade obedecera a um intervalo minimo de 03 (trés)
anos.

CAPITULOII

DO SISTEMA DE PROGRESSOES HORIZONTAL E VER-
TICAL

Art. 22. O sistema de progressao dos professores efetivos
da carreira do magistério de que trata esta Lei, € composto
dos seguintes instrumentos de reconhecimento de seu de-
senvolvimento e desempenho:

| — progressao horizontal previsto na Tabela de Vencimen-
tos de que trata o Anexo lll desta Lei;

Il — progresséo vertical previsto na Tabela de Vencimentos
de que trata o Anexo lll desta Lei.

Sec¢ao |
Da Progressao Horizontal

Art. 23. A progresséao horizontal sera concedida ao profes-
sor efetivo e estavel em razdo da progresséo da referéncia
que ele se encontra para a referéncia imediatamente se-
guinte, no mesmo nivel do cargo, com o devido acréscimo
de 4% (quatro por cento) sobre o seu vencimento.

§ 1°. A progresséo horizontal sera concedida pelo cumpri-
mento de tempo de servigo, capacitagao profissional e ava-
liagado de desempenho funcional na forma desta Lei, obser-
vado o seguinte:
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| - progresséo por desempenho e tempo de servigo, para
0s ocupantes dos grupos ocupacionais Magistério de Nivel
Fundamental — MNF;

Il - progressao por desempenho, tempo de servi¢o e capa-
citagéo profissional para os ocupantes dos grupos ocupaci-
onais Magistério de Nivel Médio - MNM, Magistério de Ni-
vel Técnico - MNT e Magistério de Nivel Superior -MNS.

§ 2° Sao requisitos concomitantes para progressao hori-
zontal:

| - ter efetivo exercicio de pelo menos 02 (dois) anos na re-
feréncia que se encontra;

Il — apresentar certificado(s) de curso (s) de capacitagédo
profissional na area de atuagao de seu cargo, com duragao
de 40 (quarenta) horas para cada intersticio de uma refe-
réncia para outra;

lll - ter avaliagdo de desempenho funcional favoravel, com
média de 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis,
considerando-se a média das duas ultimas avaliagbes de
desempenho;

IV - ndo possuir mais de 05 (cinco) faltas injustificadas du-
rante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses que antece-
derem a progresséao horizontal;

V - néo ter sofrido penalizagcao por procedimento adminis-
trativo disciplinar desde a ultima progressao horizontal, até
o cancelamento do respectivo registro.

§ 3°. Para os professores ocupantes dos cargos dos grupos
ocupacionais de Magistério de Nivel Fundamental — MNF e
Magistério de Nivel Técnico - MNT, a progressao horizontal
de que trata este artigo € composta por 16 (dezesseis) re-
feréncias, com utilizagao dos simbolos “B” ao “Q”, conside-
rando o nivel em que o servidor estiver ocupando na forma
da Tabela de Vencimentos de que trata o Anexo Il desta
Lei.

§ 4°. Para os professores ocupantes dos cargos dos grupos
ocupacionais de Magistério de Nivel Médio — MNM e Ma-
gistério de Nivel Superior - MNS, a progressao funcional de
que trata este artigo € composta por 14 (quatorze) referén-
cias, com utilizagdo dos simbolos “B” ao “O”, considerando
o nivel em que o profissional do magistério estiver ocupan-
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do na forma da Tabela de Vencimentos de que trata o Ane-
xo IV desta Lei.

Secao ll
Da Progressao Vertical

Art. 24. A progressao vertical sera concedida ao professor
efetivo e estavel que for promovido de um nivel para outro
superior no mesmo grupo ocupacional, com o devido
acréscimo de 7% (sete por cento) sobre o seu vencimento,
observados os seguintes requisitos:

§ 1°. A progressao vertical sera concedida pelo cumprimen-
to de capacitagao profissional na area de atuagéo do cargo
do professor, formagéo educacional e avaliagao de desem-
penho funcional na forma desta Lei.

§ 2°. Sao requisitos para a progressao vertical dos ocupan-
tes dos cargos dos grupos ocupacionais de Magistério de
Nivel Fundamental —:

I — ter efetivo exercicio de pelo menos 05 (cinco) anos no
nivel que se encontra;

Il - ter avaliagdo de desempenho funcional favoravel, com
média de 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis,
considerando-se a média das duas Ultimas avaliagdes de
desempenho;

lll - ndo possuir mais de 05 (cinco) faltas injustificadas du-
rante o periodo de 36 (trinta e seis) meses que antecede-
rem a progressao vertical;

IV - ndo ter sofrido penalizagdo por procedimento adminis-
trativo disciplinar desde a ultima progressao vertical, até o
cancelamento do respectivo registro.

V — apresentar certificado de conclusao de curso de capa-
citagdo com duragdo minima de 20 (vinte) horas, para pro-
gresséo vertical do Nivel | para o Nivel Il.

VI - apresentar certificado de conclusédo de curso de capa-
citagdo com duragdo minima de 40 (quarenta) horas, para
progressao vertical do Nivel Il para o Nivel lll.

VII - haver concluido curso de nivel médio, para progresséo
vertical do Nivel lll para o Nivel IV.

§ 3°. Sao requisitos para a progressao vertical dos ocupan-
tes dos cargos dos grupos ocupacionais de Magistério de
Nivel Médio — MNM:

paraisodotocantins.diarioeletronico.org

| — cumprir todos os requisitos dos incisos | a IV, do § 2°
deste artigo;

Il — apresentar certificado de concluséo de curso de capa-
citacdo com duragdo minima de 60 (sessenta) horas, para
progresséo vertical do Nivel | para o Nivel Il.

lll - apresentar certificado de conclusao de curso de capaci-
tagdo com duragéo minima de 80 (oitenta) horas, para pro-
gresséo vertical do Nivel Il para o Nivel lIl.

IV - haver concluido curso de nivel superior, para progres-
séo vertical do Nivel Il para o Nivel IV.

§ 4°. Sao requisitos para a progressao vertical dos ocupan-
tes dos cargos do grupo ocupacional de Magistério de Ni-
vel Técnico — MNT e Magistério de Nivel Superior — MNS:

| — cumprir todos os requisitos dos incisos | a IV, do § 2°
deste artigo;

Il — apresentar certificado de concluséo de curso de capa-
citagdo com duragdo minima de 100 (cem) horas, para pro-
gressao vertical do Nivel | para o Nivel Il.

lll - apresentar certificado de conclusdo de curso de capa-
citacdo com duragdo minima de 120 (cento e vinte) horas,
para progresséao vertical do Nivel Il para o Nivel Ill.

IV - haver concluido curso de pds-graduagéo /ato sensu ou
stricto sensu em area afim com atribui¢gdes do cargo, no pe-
riodo de permanéncia no Nivel lll, para progressao vertical
do Nivel lll para o Nivel IV.

§ 5°. O servidor que cumprir os requisitos para progressao
de um nivel para outro, fara jus ao vencimento do respec-
tivo nivel na mesma referéncia que estava no nivel anteri-
or da Tabela de Vencimentos, na forma do Anexo Ill desta
Lei.

Secao lll

Dos Critérios Comuns para Concessao das Progres-
soes Horizontal e Vertical

Art. 25. Para fazer jus as progressoes horizontal e ver-
tical, os professores deverdao apresentar na forma pre-
vista nos arts. 23 e 24 desta Lei, certificados ou diplomas
dos cursos de capacitagao profissional e de formagao edu-
cacional nas modalidades presencial, a distancia ou on-
line contendo nome, carga horaria, conteudo programatico,
frequéncia e aproveitamento igual ou superior a 75% (se-
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tenta e cinco por cento) por disciplina ou global, nome da
instituicdo, periodo de sua realizagdo e registro no drgao
competente.

§ 1°. Na falta das especificagdes citadas no caput, os cer-
tificados ou diplomas deverdo ser acompanhados de docu-
mentacao complementar, expedida pela entidade formado-
ra, contendo os referidos dados.

§ 2°. As cépias dos certificados ou diplomas deverdo ser
autenticadas em cartério ou pelo proprio servidor da area
de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Paraiso
do Tocantins, responsavel pela devida conferéncia, a vista
do original.

§ 3° Os totais de horas de cursos previstos no inciso Il do
§ 2° do art. 23, nos incisos V e VI do § 2° nos incisos Il e
Il do § 3° e nos incisos Il e Il do § 4° todos do art. 24 des-
ta Lei, poderédo ser comprovados com apresentagédo de 01
(um) ou mais certificados ou diplomas, respeitado o limite
minimo de 20 (vinte) horas por curso.

§ 4°. Os certificados ou diplomas apresentados para fins de
progressao horizontal ndo poderdo ser utilizados para ob-
tencéo de progressao vertical e vice-versa, bem como nao
poderao ser utilizados para acessar qualquer outro benefi-
cio previsto nesta Lei ou no Regime Juridico Unico dos Ser-
vidores Publicos Civis do Municipio de Paraiso do Tocan-
tins.

Art. 26. As progressodes horizontal e vertical ndo serao con-
cedidas aos professores que:

I — apresentarem certificados ou diplomas de cursos con-
cluidos anteriormente a data da de sua posse;

Il — estejam em desvio de fungéo ou aos readaptados fora
do exercicio das atribuicbes constantes do laudo de rea-
daptacéo;

lll - estejam de licenca para mandato eletivo, para tratar de
interesse particular, bem como afastados com ou sem re-
muneragao ou cumprindo pena disciplinar;

IV - apresentem certificados ou declaragdes de instrutor ou
similar, bem como de participagdo em cursos ou cursinhos
preparatérios para concursos e/ou selegdes, estagios, pro-
jetos, reunides de trabalho ou similares, comissdes ou de
elaboracao de monografia/artigo cientifico.
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§ 1°. A licenga para interesse particular e as demais licen-
¢as concedidas sem remuneragao interrompem a conta-
gem do tempo de servigo para efeito de concessao das pro-
gressdes horizontal e vertical.

§ 2°. Nao interrompe a contagem do intersticio aquisitivo o
exercicio do cargo em comissao ou de fungao de confianga
na Prefeitura Municipal, bem como a disposi¢cao do profes-
sor para outras esferas de governo, com todos os direitos e
vantagens de seu cargo, observada a necessidade de ava-
liacado de desempenho de que trata esta Lei.

§ 3°. Para efeito das progressdes de que trata este artigo,
considera em efetivo exercicio do cargo, os servidores que
estiverem exercendo mandatos em entidades de classe.

Secgao IV
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 27. A avaliagcdo do desempenho funcional, tratada na
forma desta Lei, como instrumento de gestdo de pessoas,
sera utilizada para fins de afericao do desempenho e capa-
cidade do professor:

| - durante o estégio probatdrio;

Il - para sua progressao em carreira, apos o estagio proba-
torio.

Paragrafo unico. O processo de avaliagdo de desempe-

nho sera regulamentado por ato do Chefe do Poder Execu-
tivo.

Art. 28. A avaliagdo do desempenho dos professores sera
realizada mediante critérios objetivos de quantificacdo ma-
tematica, dispostos em escala de pontuagéo de O (zero) a
10 (dez), abrangendo os seguintes quesitos:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - conhecimento, organizagao e ritmo na execugao do ser-
Vigo;

lll - responsabilidade, dedicagao, iniciativa, planejamento,
cumprimento de prazos e organiza¢ao no trabalho;

IV - disciplina e forma de tratamento com o publico, servi-
dores e chefias;

V - integracao na equipe de trabalho;

VI - qualidade e efetividade do trabalho desenvolvido;
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VIl - cumprimento dos planos e metas educacionais pro-
postos, com integragao aos objetivos a serem alcangados.

§ 1°. O ato regulamentador das avaliagdes de desempenho
no dmbito do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
podera estabelecer tipos de avaliagdo diferenciados por
grupo ocupacional ou cargo.

§ 2°. A nota final do servidor sera obtida pela média aritme-
tica simples das avaliagdes realizadas.

Art. 29. A avaliagéo de desempenho, no estagio probatario,
sera realizada em 03 (trés) etapas distintas:

I - 12 etapa, 06 (seis) meses de exercicio do servidor na
carreira;

Il - 22 etapa, 18 (dezoito) meses de exercicio do servidor na
carreira;

lll - 32 etapa, 30 (trinta) meses de exercicio do servidor na
carreira.

Paragrafo unico. Os prazos indicados neste artigo pode-
rao variar em até 60 (sessenta) dias, para mais ou para me-
nos.

Art. 30. A avaliagdo de desempenho para fins de progres-
sbes horizontal e vertical, apds a conclusao do estagio pro-
batdrio, sera realizada no més de setembro de cada exer-
cicio.

Art. 31. Realizada a avaliagdo de desempenho, fica asse-
gurado ao servidor o direito de apresentar recurso contra a
nota atribuida, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
sua ciéncia, indicando as razbes de fato e de direito que lhe
assistirem.

Paragrafo unico. O recurso devera ser decidido no prazo
de até 15 (quinze) dias, pela autoridade imediatamente su-
perior a chefia mediata do servidor.

CAPITULO 1l

DO SISTEMA DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PRO-
FISSIONAL

Art. 32. O sistema de formagéo e qualificagdo profissional
do professor sera implementado por meio da Secretaria
Municipal de Educagao e Juventude, visando o bom de-
sempenho na prestagao de servigos publicos e desenvolvi-
mento na carreira.
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§ 1°. A formacgao continuada e a qualificagao profissional do
professor poderao ser realizadas pela Secretaria Municipal
de Educacéo e Juventude ou por instituicdo legalmente au-
torizada ou credenciada junto aos 6rgaos competentes.

§ 2°. Quando nao ofertados pela Administragao, os cursos
de capacitagao profissional e formagado educacional terdo
que ser aprovadas pelo 6rgado competente, para fins de sua
utilizacdo para progressao na carreira, observando-se 0s
respectivos conteudos em relagéo as atribui¢des tipicas do
cargo ocupado pelo servidor.

§ 3°. A Secretaria Municipal de Educacgao e Juventude con-
sighara recursos financeiros em dotagao prépria no seu
orcamento anual para formagdo continuada e qualificagédo
profissional do professor.

§ 4°. Na forma e limites do regulamento, o professor, quan-
do autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, podera se
afastar para participar de cursos e eventos de qualificagao
e aprimoramento profissional de interesse da Administra-
¢ao e que tenha pertinéncia com a sua area de atuacgao,
sem prejuizo de sua remuneracgao.

TiTULO IV

DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARGOS, CAR-
REIRA E REMUNERAGAO

Art. 33. O enquadramento no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo € o processo pelo qual os professores pas-
sam a integrar os quadros de pessoal criados por esta Lei,
atendida a correlagdo de cargos estabelecida no Anexo | e
a correspondéncia de atribui¢gdes, o tempo de servigo, 0s
requisitos para ingresso na carreira, bem como as progres-
sbes horizontal e vertical.

CAPITULO UNICO
DO ENQUADRAMENTO NA TABELA DE VENCIMENTO

Art. 34. O enquadramento dos professores dos quadros
permanente e transitorio na Tabela de Vencimentos dar-se-
a na referéncia compativel com o tempo de servigo, no ni-
vel em que o servidor estiver posicionado equivalente ao
seu grupo educacional, independentemente de vaga, com
a observancia da correspondéncia de atribuigdes e dos re-
quisitos para provimento e exercicio, observado ainda, o
seguinte:
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I — nos termos do inciso Il, do art. 37 da Constituicdo Fede-
ral, bem como da Sumula Vinculante n® 43 do STF, é ve-
dado o enquadramento em cargos, cujas atribuicbes e ni-
vel de formagao ndo guardem correspondéncia com aque-
las do cargo de provimento efetivo de que o professor seja
titular;

Il - exceto para o quadro de pessoal transitério, nenhum en-
guadramento tera efeito retroativo;

lll - relativamente ao professor enquadrado na conformida-
de deste artigo, ficam extintas todas as vantagens pecunia-
rias por ele percebidas na data do enquadramento que nao
tenha previs&o nesta Lei ou no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Paraiso do To-
cantins;

IV — o0 enquadramento inicial sera feito no nivel de forma-
¢ao informado na pasta funcional do professor;

V — para efeito de enquadramento, serdo considerados os
requisitos para provimento e as atribuicdes constantes da
legislagéo até entdo vigente e/ou do edital de concurso;

VI — exceto para o quadro de pessoal transitorio, € vedada
a mudanca de nivel no ato do enquadramento;

VII - o0 enquadramento ndo podera resultar nenhum prejui-
zo financeiro na remuneracgéao do professor;

VIl - para fins de enquadramento, sera computado exclusi-
vamente o tempo de servigo prestado ao Municipio de Pa-
raiso do Tocantins no cargo atualmente ocupado pelo pro-
fessor.

.Paragrafo unico. Apds o enquadramento inicial, a mudan-
ca de referéncia ou de nivel ocorrera no processo de pro-
gressdes horizontal e vertical, na forma desta Lei.

Segao Unica
Do Excedente de Remuneragao apés o Enquadramento

Art. 35. Quando o valor da remuneragdo do professor,
resultante da aplicagdo do enquadramento na Tabela de
Vencimentos,for inferior ao da remuneracgéao percebida pelo
servidor imediatamente anterior a aprovacéo desta Lei, a
diferenca verificada constituira “excedente de remunera-
¢ao” nos termos do inciso XV, do art. 37 da Constituicao
Federal, que sera paga sob o titulo de Vantagem Pessoal
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Nominalmente Identificavel (VPNI), exceto gratificagdes e
adicionais nao incorporaveis, observado o seguinte:

I - a VPNI sera computada para efeitos de aposentadoria;

Il - a VPNI seré corrigida com os mesmos indices de corre-
¢ao salarial dos professores quando de sua revisao.

Il - o enquadramento de que trata este artigo abrange va-
lores ja incorporados a remuneragao do professor, por de-
cisao administrativa ou judicial.

Paragrafo unico. As disposi¢cdes deste artigo aplicam-se,
também, aos professores aposentados e aos pensionistas,
observado a legislagéo previdenciaria pertinente.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
CAPITULO |

DA AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE CONCUR-
SO PUBLICO

Art. 36. Fica autorizada a realizagdo de concurso publico
para provimento de cargos vagos do quadro de pessoal
permanente de professores da Prefeitura Municipal de Pa-
raiso do Tocantins.

Art. 37. Para realizacdo do concurso publico, a Prefeitura
Municipal de Paraiso do Tocantins podera contratar, medi-
ante processo licitatorio ou de justificagdo para contratagédo
direta, entidade de reconhecida experiéncia e idoneidade
para elaboragédo de edital e de provas, aplicagao e corre-
¢ao de provas, bem como apuragao de resultados.

Paragrafo uUnico. Sem prejuizo do disposto no caput, a
responsabilidade pela realizagdo do concurso publico sera
da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, a
quem cabera editar normas, mediante a publicagdo dos
respectivos atos administrativos.

CAPITULO Il

DA GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGCAO

Art. 38. O enquadramento, as avaliagbes de desempenho
e a condugao do processo eleitoral para escolha dos dire-
tores de unidades de ensino, bem como a analise de diplo-
mas, certificados, titulos e demais documentos para con-
cessao de vantagens aos professores efetivos da carreira
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do magistério da Prefeitura Municipal de Paraiso do Tocan-
tins, serao realizados sob a coordenagao do Conselho de
Gestao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo, cri-
ado por esta Lei.

Paragrafo unico. O regulamento dispora sobre organiza-
¢ao e forma de atuagéo do Conselho de que trata o caput,
que sera composto por:

| - representantes do Poder Executivo Municipal
a) o Secretario (a) Municipal de Educacgao e Juventude;

b) 01 (um) o responsavel financeiro da Secretaria Municipal
da Educagao e Juventude;

¢) 01 (um) técnico da SEMEJ que da éarea de recursos hu-
manos;

d) o representante da Assessoria Juridica do Municipio.
Il — representantes dos professores:

a) 02 (dois) professores efetivos do quadro de carreira do
magistério do Municipio de Paraiso do Tocantins.

lll - representante do Poder Legislativo:

a) 01 (um) vereador integrante da Comisséo de Educagao
do Poder Legislativo.

IV — representantes da sociedade civil organizada:

a) 01 (um) representante do sindicato dos professores;

b) 01 (um) representante do Conselho do FUNDEDB,;

¢) 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educa-
cao.

CAPIiTULO Il

DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

Sec¢ao |

Das Férias e Recesso Escolar

Art. 39. O professor fara jus, a cada 12 (doze) meses de
exercicio efetivo, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

§ 1°. O professor em regéncia gozara férias anualmente no
més de julho.

§ 2°. As férias coincidentes com a licenga maternidade ou
paternidade deverao ser transferidas, com inicio imediata-
mente apds término da licenga, em comum acordo com a
Secretaria Municipal do Educagéo e Juventude.
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§ 3°. E vedada ao professor em regéncia ou em fungdo de
cunho pedagdgico, a acumulagéo de férias.

§ 4°. O professor que estiver exercendo outras fungdes de
cunho pedagégico, fara jus as suas férias regulamentares
no més de julho.

§ 5°. Aplicam-se no que couber, aos professores, em rela-
cao as férias, as disposi¢des do art. 55 da Lei n° 1.634, de
10 de fevereiro de 2011.

Art. 40. O recesso escolar sera definido conforme calen-
dario ofertado pelo 6rgéo responsavel pela gestao educa-
cional do Municipio, respeitando o numero minimo de dias
letivos e 0s prazos necessarios a preparagao pedagodgica
dos educadores.

Paragrafo Unico. So fara jus ao recesso escolar, o profes-
sor que estiver em exercicio na unidade de ensino.

Secao ll
Da Elei¢ao para Diretores de Unidades de Ensino

Art. 41. Os diretores das escolas e dos centros de educa-
¢ao infantil serdo escolhidos mediante processo seletivo e
eletivo na forma do regulamento e do edital a serem expe-
didos baseados nos seguintes critérios:

| - somente poderdo concorrer os titulares de cargo de pro-
fessor efetivos e estaveis, que:

a) detenham formacgéao na area de pedagogia com licencia-
tura plena ou formagao em curso na area de educagao com
especializacdo em gestao educacional;

b) tenham no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio de
funcao docente; c¢) ndo tenham sofrido pena decorrente de
processo administrativo disciplinar no periodo de 12 (doze)
meses anterior a nomeagao para o cargo.

Il - 0 processo seletivo obedecera as seguintes etapas:

a) elaboracéo e apresentacao de Plano de Gestéo Escolar;
b) realizac&o de entrevista e sabatina, com objetivo de ave-
riguar as competéncias técnicas, tedricas e praticas dos
candidatos; e c) realizagéo de eleigdo por meio de voto di-
reto e secreto, com carater democratico e participativo.

“a

§ 1°. As etapas descritas nas alineas “a” e “b”, do inciso
Il deste artigo, serao de carater classificatorio e eliminaté-
rio, realizadas por pessoa juridica com capacidade técnica,

contratada para tal fim, e na impossibilidade de contrata-
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¢ao devidamente justificada, tera a atribui¢gdo de conduzir o
processo seletivo e eletivo de diretores escolares e de cen-
tros educacionais infantis o Conselho de Gestao do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragao de que trata esta Lei.

§ 2°. A etapa descrita na alinea “c”, do inciso Il deste artigo,
sera de responsabilidade do Conselho de Gestao do Plano

de Cargos, Carreira e Remuneragéo, criado por esta Lei.

§ 3°. O mandato sera de 03 (trés) anos e tera inicio no dia
1° de janeiro do ano seguinte ao processo seletivo, permi-
tida uma unica reconducéo sucessiva para o cargo.

§ 4°. Teréo direito a voto nas eleigbes:

| - os servidores efetivos e estaveis, que estejam lotados na
referida unidade na data da eleigao;

Il - os pais ou responsaveis dos alunos devidamente cadas-
trados no processo eleitoral;

lll - os alunos devidamente matriculados e regulares na Ins-
tituicdo, desde que comprovem a idade igual ou superior a
16 (dezesseis) anos.

§ 5°. Os procedimentos preliminares para iniciar o processo
seletivo descrito no inciso Il deste artigo, deverao ter seu
inicio até segunda quinzena do més de abril do ultimo ano
do mandato de diretor.

§ 6°. As elei¢cdes deverdo ocorrer na segunda quinzena do
més de novembro do ultimo ano do mandato do diretor.

§ 7°. O Conselho de Gestao do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracao previsto nesta Lei, sera orgao responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do processo seletivo
e pelas elei¢cdes descritas no caput, devendo formar comis-
sdo com a participagao exclusiva de seus membros, respei-
tando a seguinte composicao:

I - 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

Il - 01 (um) representante do sindicato dos servidores mu-
nicipais;

lll = 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal,

IV — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Edu-
cagao;

V - 01 (um) representante do Conselho do Fundeb.

Art. 42. O provimento do diretor da unidade de ensino sera
feito por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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§ 1°. O diretor podera ser destituido por ato do Chefe do
Poder Executivo, desde que se constate falta grave apura-
da em sindicancia, que se assegure o amplo direito de de-
fesa, na forma da Lei n° 1.634, de 10 de fevereiro de 2011

§ 2°. No ato da destituigdo do diretor, o Secretario Munici-
pal de Educacao e Juventude, designara um substituto, até
a realizagao de nova eleigao, que devera ocorrer no pra-
zo de 90 (noventa) dias, para cumprimento do término do
mandato do destituido.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. A contagem de tempo de servigo para efeito das
progressoes horizontal e vertical, bem como para a conces-
sdo de vantagens deste Plano de Cargos, Carreira e Re-
muneragao, observara o disposto no inciso 1X, do art. 8° da
Lei Complementar n® 173, de 27 de margo de 2020.

Art. 44. O professor ndo podera acumular, em um mesmo
exercicio, as progressdes horizontal e a vertical devendo,
caso necessario, fazer a opgéo pela modalidade de sua
preferéncia.

Art. 45. Os professores do quadro transitério que cumpri-
ram os requisitos para as progressées horizontal e vertical
previstos nas Leis n° 1.650, de 21 de novembro de 2011 e
n® 1.651, de 21 de novembro de 2011, poderao ter os seus
direitos reconhecidos mediante requerimento formal acom-
panhado dos respectivos documentos probantes.

§ 1°. A progresséo vertical de que trata o caput devera ser
requerida antes do enquadramento de que trata os arts. 33
e 34 desta Lei.

§ 2°. A progresséo vertical devera ser reconhecida de for-
ma retroativa caso o professor comprove o cumprimento
dos requisitos legais.

§ 3°. O valor do passivo devido ao professor, em face do
reconhecimento do seu direito a progresséao vertical, pode-
ra ser pago em até 12 (doze) parcelas mensais.

Art. 46. Aos professores aplicam-se as normas estatutarias
do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Paraiso do Tocantins.

Art. 47. O vencimento do professor de nivel médio que
cumpre jornada de 40 (quarenta) horas semanais, foi rea-
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justado em 15,98% (quinze virgula noventa e oito por cen-
to).

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput, as
tabelas de vencimentos previstas no Anexo lll desta Lei, fo-
ram adequadas para estender o referido reajuste aos de-
mais professores.

Art. 48. O impacto financeiro em decorréncia da aplicacado
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao, podera ser
parcelado em até 02 (duas) vezes nos exercicios a partir
de sua vigéncia.

Art. 49. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
serdo custeadas a conta do Orgamento Geral do Municipio
para o exercicio de 2024 e exercicios seguintes.

Art. 50. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, surtindo efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro
de 2024, revogadas as disposi¢cdes em contrario, especial-
mente as seguintes:

I — Lei n® 1.651, de 21 de novembro de 2011;

Il - Lei n® 1.775, de 21 de outubro de 2014;

lll - Lei n° 1.934, de 03 de junho de 2017;

IV - Lei n°® 1.976, de 06 de abril de 2018;

V -0 art. 5° da Lei n® 2.202, de 08 de abril de 2022;
VI - Lei n° 2.244, de 15 de fevereiro de 2023;

VIl - os arts. 1°, 39, 5°, 6°, 7°, 8° 11 e 12 eos Anexos E, F,
G e HdalLein®2.260, de 04 de maio de 2023.

VIl - Lei n° 2.263, de 16 de junho de 2023.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Paraiso do Tocantins,
Estado do Tocantins, aos seis (06) dias do més de margo
(03) do ano dois e vinte quatro (2024).

CELSO SOARES REGO MORAIS

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 70/2024
LEI COMPLEMENTAR N° 70/2024 De 06 de marco de
2024.

Fica inserido no Anexo | — identificado como “Memorial
Descritivo dos Perimetros Urbanos, MEMORIAL DES-
CRITIVO - B - Areas de Expansio Urbana”, da Lei Com-
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plementar n.° 058/2019, de 02 de Julho de 2019, que Dis-
poe sobre a Politica Urbana e Ambiental do Munici-
pio, institui o ‘Plano Diretor Participativo de Desenvol-
vimento Urbano e Sustentavel do Municipio de Paraiso
do Tocantins’, o perimetro urbano denominado de AREA
05, com Area de 24.5769ha

CELSO SOARES REGO MORAIS, Prefeito do Municipio
de Paraiso do Tocantins, faco saber que a CAMARA MU-
NICIPAL DO MUNICIiPIO DE PARAISO DO TOCANTINS
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica inserido no Anexo Il — identificado como “Me-
morial Descritivo dos Perimetros Urbanos, MEMORIAL
DESCRITIVO - B - Areas de Expansio Urbana”, da Lei
Complementar n.° 058/2019, de 02 de Julho de 2019, que
Dispoe sobre a Politica Urbana e Ambiental do Munici-
pio, institui o ‘Plano Diretor Participativo de Desenvol-
vimento Urbano e Sustentavel do Municipio de Paraiso
do Tocantins’, o perimetro urbano denominado de AREA
05, com Area de 24.5769ha,com a seguinte transcrigéo:

“Descrigao: Uma area de terreno rural constituido por parte
do lote n° 145, Gleba 01 do Loteamento Santa Luzia Folha
B, situado neste municipio de Paraiso do Tocantins TO,
com area de 24.57.69ha (vinte e quatro hectares, cinquenta
e sete ares e sessenta e nove centiares) com as seguintes
limites e confrontagbes: Comega no Marco 84
(E:731426.957-N:8878435.850), cravado a beira de uma
Rodovia, na confrontagdo com o lote 144, desde segue
confrontando com o lote 144, com o rumo de 80°30’ SE,
e distdncia de 500.00 metros até o marco 83B
(E:731925.170-N:8878478.083),deste segue confrontando
com o lote 146, com os seguintes rumos e distancias:
17°00°00” SW, metros até o} marco
83-A(E:731899.233-n:8877918.684),82°45'00"NW,231,12

metros até o marco M-01 (E:731669.446-N:8877890.189)
deste segue confrontando com parte do lote 145, Gleba
02,com os seguintes rumos e distancias 03°47°22
NE-150,76 metros até o marco M-02 (E-:731642.264 —
N: 8878038.344),85°17°33” NW-42,19 metros até o marco
M-03 ( E:731601.047-N:8878031.846). 04°23'55” NE, 13,39
metros até o marco M-04 (E:731598.281-N:8878044.851),
83°33724” NW-31,47 até o} marco M-05
(E:731566.892-N:8878040.749),01° 15'26"se — 163,35 me-
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tros até o marco M-06 (E:731611.121 — N°8877882.813),
deste segue confrontando com o lote 146, com o rumo de
82°45’'00'NW com distancia de 69,65 metros até o marco
M-83( E:731542.004- N:8877874.209) cravado a beira de
uma rodovia, deste segue por esta, com uma distancia de
573,29 metros até o marco M-84,marco inicial desta descri-
¢ao.”

Art. 2.° - E declarada de expans&o urbana ficando o Depar-
tamento de Engenharia autorizado a tomar as medidas ne-
cessarias visando efetivar a expansao do perimetro urbano
nos termos que menciona a presente lei.

Paragrafo unico. Finalizada as agbes técnicas e burocrati-
cas por parte do Departamento de Engenharia, este deve-
ra remeter a Divisdo de Cadastro Tributario da Prefeitura
Municipal todas as informagdes e documentacgao correlatas
para fins de langamento dos tributos pertinentes e outras
medidas administrativas necessarias.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

Gabinete do Prefeito do Municipio de Paraiso do To-
cantins, Estado do Tocantins, aos seis (06) dias do més
de mar¢o do ano dois mil e vinte e quatro (2024).

CELSO SOARES REGO MORAIS

Prefeito Municipal

LEI N° 2299/2024

LEI N° 2299/2024 De 06 de marco de 2024.

Modifica dispositivos da LEI N° 2206/2022, de 08 de agosto
de 2022 que autoriza a doagdo a AMBIENTALLIX SERVI-
COS DE LIMPEZA URBANA LTDA, imovel pertencente ao
patrimdnio dessa municipalidade e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Paraiso do Tocan-
tins, Estado do Tocantins, no uso das suas atribuigdes le-
gais, APROVA e Eu, Prefeito, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° — O Art. 2.° Lei n.° 2206/2022, de 08 de agosto de
2022, passa a viger com as seguintes alteracdes.

Art. 2°
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| - Apresentar em até 31 de maio de 2024 o Projeto e Estu-
do Ambiental contemplando a area a ser implantado o Ater-
ro Sanitario em conformidade com a Politica Nacional de
Residuos Solidos e Normas ABNT, com o protocolo do 6r-
gao ambiental.

Il - Implantar a triagem e separacao de reciclaveis;

Art. 2° — O Art. 3.° Lei n.° 2206/2022, de 08 de agosto de
2022, passa a viger com a seguinte alteragao.

Art. 3° — Fica expressamente proibida a utilizagdo da area
para fins diversos do previsto no caput deste artigo, excep-
cionada a utilizagao do espaco para tratamento e destina-
¢ao de residuos solidos, conforme a legislacdo em espécie.

Art. 3° — O Art. 8.° Lei n.° 2206/2022, de 08 de agosto de
2022, passa a viger com a seguinte alteragao.

VII — Apresentar em 180 dias a expedi¢do da LO do plano
de encerramento e recuperacgao do atual lixdo, bem como
disponibilizar ao municipio o respectivo documento final
aprovado.

Art. 4° — O Art. 12.° Lei n.° 2206/2022, de 08 de agosto de
2022, passa a viger com a seguinte alteracao.

I — O recebimento dos residuos soélidos urbanos de outros
Municipios sera realizado mediante ciéncia ao Municipio de
Paraiso do Tocantins/TO., com entrega do instrumento de
contratagao.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Paraiso do Tocantins,
Estado do Tocantins, aos seis (06) dias do més de margo
(03) do ano dois mil e vinte e quatro (2024).

CELSO SOARES REGO MORAIS

Prefeito Municipal
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LEI N° 2300/2024

LEI N° 2300/2024 De 06 de margo de 2024.

“Cria no Orgamento Vigente Crédito Especial e altera as
Leis Municipais 2192/2022 e sua alteragao Lei 2239/2022,
2294/2022 e 2295/2022 e da outras providéncias”.

CELSO SOARES REGO MORAIS, Prefeito Municipal de
Paraiso do Tocantins/TO., no usando das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Mu-
nicipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam abertas no Orgamento Fiscal do Municipio,
a favor das Unidades Orgcamentarias abaixo relacionadas,
Crédito Especial no valor de R$ 473.695,74 (quatrocentos
e setenta e trés mil seiscentos e noventa e cinco reais
e setenta e quatro centavos) para atender as programa-
¢des constantes das agbes abaixo:

Orgéo: 03 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO
TOCANTINS

Unid. Orcamentaria: 2110 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE, CULTURA E TURISMO.

Fungéo/ Sub Fungéo/ Programa: 13.392.0013

Acdo: 1259 - IMPLANTAR O PROGRAMA PAULO GUS-
TAVO LEI 195/2022

Fonte de recursos: Fonte: 1715000000000 — Transferén-
cias Destinadas ao Setor Cultural - LC n° 195/2022 - Art. 5°
- Audiovisual

Elemento de Despesa: 3.3.60.45 — SUBVENCOES
ECONOMICAS......... R$ 258.429,26

Elemento de Despesa: 3.3.90.48 — OUTROS AUXILIOS
FINANCEIROS A PESSOA FiSICA...... R$ 78.700,00

Fonte de recursos: Fonte: 1716000000000 — Transferén-
cias Destinadas ao Setor cultural - LC n® 195/2022 - Art. 8°
- Demais Setores da Cultura

Elemento de Despesa: 3.3.60.45 — SUBVENCOES
ECONOMICAS........... R$ 30.000,00

Elemento de Despesa: 3.3.90.48 — OUTROS AUXILIOS
FINANCEIROS A PESSOA FISICA..... R$ 106.566,48

TO-
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Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no
artigo anterior no valorde R$ 473.695,74 (quatrocentos e
setenta e trés mil seiscentos e noventa e cinco reais e
setenta e quatro centavos) decorrerdo de superavit finan-
ceiro aparado no exercicio anterior e Excesso de Arrecada-
¢ao, proveniente da Lei Paulo Gustavo n°® 195/2022.

Art. 3° Fica alterada na Lei Municipal 2192/2022, que tra-
tam respectivamente sobre o Plano Plurianual para o pe-
riodo de 2022/2025 e sua alteragdo Lei 2239/2022, 2294/
2023 e a Lei Municipal 2295/2023 que estima a receita e
fixa a despesa, estabelecendo o Programa de Trabalho do
municipio de Paraiso do Tocantins para o exercicio finan-
ceiro de 2024.

Art. 4° - Fica o Executivo autorizado, por decreto, a des-
dobrar as dotagdes do orgamento de 2024 em relagéo as
agdes constantes do artigo primeiro da presente lei, em
quantas fontes de recursos forem necessarias, segundo a
alteracao proposta, bem como reintegra-las quando neces-
sario, desde que preservado o valor global de cada dota-
céo.

§ 1° - Os desdobramentos e a reintegracédo de fontes de
recursos constantes da Lei de Orgamento, por se tratar de
movimentagao dentro da mesma categoria econdmica, fun-
cional programatica, programa de governo, projeto e ou ati-
vidade, excluem-se do conceito de suplementagao, confor-
me dispée o inciso VI, do art. 167 da Constituicdo Federal.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Paraiso do Tocantins,
Estado do Tocantins, aos seis (06) dias do més de margo
(03) do ano dois mil e vinte e quatro (2024).

CELSO SOARES REGO MORAIS

Prefeito Municipal

LEI N° 2301/2024

LEI N° 2301/2024 De 06 de margo de 2024.
“Denomina equipamento publico e da outras providéncias”.

CELSO SOARES REGO MORAIS, Prefeito Municipal de
Paraiso do Tocantins/TO., no usando das atribuigcbes que
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Ihe séo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Mu-
nicipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° A trilha da serra do Estrondo, que liga a area urbana

de Paraiso do Tocantins ao topo da serra, passa a ser de-
nominada “TRILHA EDIMIR NEVES CIRQUEIRA”

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Paraiso do Tocantins,
Estado do Tocantins, aos seis (06) dias do més de margo
(03) do ano dois mil e vinte e quatro (2024).

CELSO SOARES REGO MORAIS

Prefeito Municipal

LEI N° 2302/2024

LEI N° 2302/2024 De 06 de marco de 2024.

“Dispde sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos e o denomina “Acolher” no Setor Vila Regina
e da outras providéncias”.

CELSO SOARES REGO MORAIS, Prefeito Municipal de
Paraiso do Tocantins/TO., no usando das atribuigbes que
Ihe s&o conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Mu-
nicipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I - Das Definigdes e dos Objetivos

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadao e dever do
Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva,
que prové o0s minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da soci-
edade, para garantir o atendimento as necessidades basi-
cas.

Art. 2° O municipio de Paraiso do Tocantins, cria o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, denominado
de “Acolher” no setor Vila Regina, no qual, atendera a re-
gido Sul da cidade e serd vinculado ao CRAS de abrangén-
cia da regiao Sul.

Art.3° O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vin-
culo - ACOLHER é um Orgao/Equipamento da Protecdo
Social Basica tem como objetivo atender criangas, adoles-
centes e familias de toda regido sul deste municipio, com o
propoésito de promover a inclusédo de criangas e adolescen-
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tes em situagao de vulnerabilidade e risco social, prevenir a
ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecer os vin-
culos familiar e comunitario.

Art. 4° Promover o desenvolvimento de competéncias para
expandir a no¢ao dos direitos e deveres dos sujeitos, coo-
perando para o reforgo de competéncias pessoais e inter-
pessoais e os firmando, por fim, como cidadaos.

Art. 5° Fortalecer as relagbes familiares e comunitarias,
além de promover a integracdo e a troca de experiéncias
entre os participantes, valorizando o sentido de vida coleti-
va.

Art.6° O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vin-
culo possui um carater preventivo, pautado na defesa e
afirmacao de direitos e no desenvolvimento de capacida-
des dos usuarios, prevenindo assim situagdes de instituci-
onalizacdo e a segregacao de criangas e adolescentes em
especial criangas e adolescentes com deficiéncia, assegu-
rando o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

Art.7° Promover o acesso aos direitos fundamentais da cri-
anca e do adolescente, conforme a ECA, realizando a inter-
setorialidade entre as politicas sociais, assegurar espagos
de referéncia e convivéncia para o convivio grupal, comu-
nitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetivi-
dade, solidariedade e respeito mutuo.

Art.8° Favorecer o desenvolvimento de atividades interge-
racionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos fami-
liares e comunitarios, valorizando o sentido de vida coletiva

Art. 9° Possibilitar a ampliagdo do universo informacional,
artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilida-
des, talentos e propiciar sua formacéao cidada. Possibilitar
acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, cultu-
rais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento
de novas sociabilidades.

CAPITULO Il - Pablico-alvo

Art. 10 O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vin-
culo, denominado de “Acolher”, atendera:

I- Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade
para as beneficiarias do BPC.
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lI- Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias
de programas de transferéncia de renda.

llI- Criangas e adolescentes de familias com precario aces-
SO a renda e a servigos publicos.

IV- Criangas e adolescentes encaminhados pelos servigos
da Protecao Social Especial:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); b)
Servigco de Protegao e Atendimento Especializado a Fami-
lias e Individuos (PAEFI); c¢) reconduzidas ao convivio fa-
miliar apés medida protetiva de acolhimento; e outros. d)
Em situagéo de isolamento. e) Trabalho infantil. f) Vivéncia
de violéncia e, ou negligéncia. g) Fora da escola ou com
defasagem escolar superior a 2 anos. h) Em situagdo de
acolhimento. i) Em cumprimento de medida socioeducativa
em meio aberto. j) Egressos de medidas socioeducativas.
k) Situagéo de abuso e/ou exploragéo sexual. I) Com medi-
das de protecdo do ECA. m) Criangas e adolescentes em
situacado de rua. n) Vulnerabilidade que diz respeito as pes-
soas com deficiéncia, o) além de outros inseridos no Ca-
dastro Unico.

CAPITULO Il - Do pessoal

Art. 11 O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vin-
culo, denominado de “Acolher”, atualmente é formado por:

| — Coordenador (a);

Il — Educador social;

llI- Auxiliar de Servigos Gerais;

IV- Guarda

V- Professor(a) de canto;

VI- Professor(a) de Ballet;

VII- Professor de Capoeira;

VIII- Facilitar cultural e esportivo;

IX- Orientador Social e Professor de Teatro;
X- Assistente Social

§ 10: A composicao da equipe do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculo denominado ACOLHER deve-
ra atender as normativas do Guia de Orientagdo do Servi-
¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Normas
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia So-
cial — NOB - SUAS e Norma Operacional Basica de Re-

paraisodotocantins.diarioeletronico.org

cursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB-RH/SUAS e o quantitativo de servidores sera determi-
nado pelo Executivo Municipal em conjunto com a Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social e Habitagédo, que ira
dispor do quantitativo necessario de servidores que atenda
a demanda do servigo

§ 20: Devera ser observado a estrutura organizacional do
municipio, com relacéo a vagas disponiveis,

para disponibilidade de servidores ao programa.
CAPITULO IV -Do Recurso

Art. 12 O Servigo sera mantido com recurso préprio do mu-
nicipio.

Art. 13 O Programa podera receber recursos do Governo

Federal, Estadual, Recurso Oriundo do Fundo da Infancia
e Adolescéncia — FIA, bem como, de instituicdes privadas.

CAPITULO V - Da disposigao final
Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Paraiso do Tocantins,
Estado do Tocantins, aos seis (06) dias do més de margo
(03) do ano dois mil e vinte e quatro (2024).

CELSO SOARES REGO MORAIS

Prefeito Municipal

DECRETO N.° 875/2024

Decreto n.° 875/2024 Paraiso do Tocantins/TO 07 de
marco de 2024.

“APROVA DESMEMBRAMENTO DE TERRENO URBA-
NO, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCAN-
TINS, ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e conforme o disposto no art.95, inciso Il e IX
da Lei Organica do Municipio de Paraiso do Tocantins,

DECRETA:

Art. 1° - - E declarada de expansao urbana o imével locali-
zado Avenida Perimetral, do Loteamento Santa Luzia, Gle-
ba 01, Lote n.° 150, com aea total de 18.762.50m?, regis-
trado no livro n.° 02, maricula n.° 2591, do Cartério do Pri-
meiro Oficio e Registro Iméveis de Paraiso do Tocantins.
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Art. 2°. Fica aprovado o desmembramento imével localiza-
do Avenida Perimetral, do Loteamento Santa Luzia, Gleba
01, Lote n.° 150, com aea total de 18.762.50m?, registrado
no livro n.° 02, maricula n.° 2591, do Cartério do Primeiro
Oficio e Registro Iméveis de Paraiso do Tocantins, repre-
sentado da seguinte forma:

| - Area a desmembrar com 1.368,31 m? (Hum mil trezentos
e sessenta e oito virgula trinta e um metros quadrado).
identificado como Lote 01, quadra 145A,;

Il - Area a desmembrar com 500,48 m? (Quinhentos virgula
quarenta e oito metros quadrado), identificado como Lote
02, quadra 145A;

Il - Area a desmembrar com 16.893,71 m? (Dezesseis mil
oitocentos e noventa e trés virgula setenta e um metros
quadrado), identificado como Lote 02, quadra 145A;

Art. 3° - O desmembramento formatado pelo artigo 2° deste
Decreto sao apresentados e descritos na forma do croqui,
memorial descritivo e demais pegas que integram o Pro-
cesso Administrativo n® 9118/2024.

Art. 4.° - Encaminha-se a Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo e Financas para o setor de cadastro imobiliario to-
me as providéncias legais, com o objetivo de langamento
do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU.

Art. 5.° Este decreto entra em vigor na data da sua publica-
¢ao revogada as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Paraiso do To-
cantins, Estado do Tocantins, aos sete (07) dias do més
de margo do ano de dois mil e vinte e quatro (2024).

CELSO SORES REGO MORAIS

Prefeito Municipal

NOMEIA SERVIDORES PARA EQUIPE DE APOIO E
COMISSAO DE CONTRATAGAO

Portaria n°003/2024. 07 de Margo de 2024.

“NOMEIA SERVIDORES PARA EQUIPE DE APOIO E
COMISSAO DE CONTRATAGAO PARA ATUAREM NOS
PROCESSOS LICITATORIOS DE ACORDO COM A LEI
FEDERAL N° 14.133/2021”
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCAN-
TINS, ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribui-
cOes legais e conforme o disposto no art.95, incisos Il e IX
da Lei Organica do Municipio de Paraiso do Tocantins

RESOLVE:

Art. 1° Nomeia os servidores abaixo relacionados para
exercerem a fungdo de equipe de apoio das licitagdes e
contratagdes municipais derivadas da Lei Federal n°
14.133/2021:

ANGELITA SOARES DE OLIVEIRA
ARNALDO CLEMENTE CALIXTO
MARINA NEVES COSTA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, retroagindo seus efeitos a partir de 19 de fevereiro de
2024.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Paraiso do To-
cantins, os sete (07) dias do més de margo (03) do ano
de dois mil e vinte e quatro (2024).

CELSO SOARES REGO MORAIS

Prefeito Municipal

CONTROLADORIA E OUVIDORIA

RETIFICAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCAN-
TINS, Estado do Tocantins, torna publico a RETIFICAGAO
do Gabarito Oficial dos Cargos de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias, conforme
Edital de Convocagao para o Curso Introdutério de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias,
que compode a 22 Etapa do Concurso Publico - EDITAL N°
001/2023, publicado dia 05/03/2024, no diario oficial eletro-
nico de Paraiso do Tocantins.

MO01- Agente Comunitario de Saude
ONDE SE LE

20

LEIA-SE
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20

ANULADA

19

ANULADA

MO02- Agente de Combate as Endemias

ONDE SE LE

LEIA-SE

ANULADA
7
ANULADA

Comisséo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento
do Curso Introdutério de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias, que compde a 22 Etapa
do Concurso Publico - EDITAL N° 001/2023.

Paraiso do Tocantins, 07 de Margo de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 008/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARAISO DO TOCAN-
TINS - Secretaria Municipal de Administracao e Finan-
cas - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habi-
tacao

CONTRATADA: ANDRESSA COELHO BARBOSA CA-
BRAL - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

paraisodotocantins.diarioeletronico.org

CNPJ: 40.254.909/0001-90

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacgao do prazo de vigéncia estabelecido na Clausu-
la Quinta do Contrato de Prestacédo de Servigos Advocati-
cios n° 008/2021.Também constitui o objeto do presente 3°
Termo Aditivo o reajuste ou corregdo monetaria dos pregos
firmados no contrato original, conforme Paragrafo Primei-
ro da Clausula Segunda que prevé variagao em percentual
positiva da Tabela de Honorarios da OAB/TO. E, justifican-
do que o contrato original tinha como base a Tabela de Ho-
norarios da OAB/TO, editada pela Resolugao n° 006/2022,
de 13 de dezembro de 2022, do Conselho da Ordem dos
Advogados do Brasil, Seccional do Estado do Tocantins.

Vigéncia: Fica prorrogado o prazo previsto na Clausula
Sexta do Contrato celebrado entre as partes em dia 03 de
fevereiro de 2021, iniciando-se o mesmo em 03 (trés) de
fevereiro de 2024 e findando em 02 (dois) de fevereiro de
2025.

Valor Total: R$ 217.749,96 (duzentos e dezessete mil, se-
tecentos e quarenta e nove reais e noventa e seis centa-
vos). Sendo que, com o devido reajuste o valor da parcela
mensal passara a ser de R$ 18.145,82 (dezoito mil, cento
e quarenta e cinco reais e oitenta e dois reais).

Fundamento Legal: O presente 3° Termo Aditivo ao Con-
trato original no dia 03 de fevereiro de 2021, tem como fun-
damento legal o disposto no Inciso Il, do art. 57, da Lei n.°
8.666/93 e demais disposigbes estabelecidas pela Lei Fe-
deral n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas altera-
¢oes posteriores.

Dotagcdo Orgcamentaria: 04.122.0033.2109 — Natureza de
Despesa: 30.90.35 — Fonte: 15000

Dotagcdo Orgcamentaria: 08.122.0028.2361 — Natureza de
Despesa: 30.90.35 — Fonte: 15000
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